
 

PENGARUH KOMPENSASI FINANSIAL DAN KEPUASAN KERJA  

TERHADAP KOMITMEN ORGANISASI PADA KARYAWAN  

PT. ASURANSI JASINDO KANTOR CABANG MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi  

Sebagian Persyaratan Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi 

 

 

 
Oleh 

M. BAYU JUANDA 

NIM : 7163210042 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 

2020 


