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 Permasalahan dalam penelitian ini adalah banyak nya kecurangan atau 

penyelewengan yang dilakukan pada dana bantuan operasional sekolah (BOS). 

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi terjadinya fraud (kecurangan) 

diantaranya adalah Pengendalian Internal, Intelektualitas, dan Budaya Organisasi. 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh 

Pengendalian Internal, Intelektualitas, dan Budaya Organisasi Terhadap 

Pencegahan Fraud Pada Pengelolaan Dana BOS  

Populasi penelitian ini adalah seluruh SMP Negeri di Kota Medan 

sebanyak 45 sekolah, Sampel penelitian sebanyak 30 sekolah dengan responden 

Bendahara dan Guru sebanyak 60 orang dengan menggunakan metode Random 

sampling, dengan jenis penelitian kuantitatif. Data yang digunakan merupakan 

data primer. Data primer diperoleh melalui penyebaran kuesioner langsung 

kepada responden (subjek penelitian). Variabel independen yang digunakan yaitu 

Pengendalian Internal (PI), Intelektualitas (IT) dan Budaya Organisasi (BO). 

Variabel dependen yang digunakan adalah Pencegahan Fraud (PF). Penelitian ini 

menggunakan teknik analisis regresi linier berganda dengan menggunakan alat uji 

statistik SPSS. 

 Berdasarkan hasil uji secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan 

bahwa Pengendalian Internal berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Fraud 

Pada Pengelolaan Dana BOS, sedangkan Intelektualitas, dan Budaya Organisasi 

tidak berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Pengelolaan Dana 

BOS. Hal ini dibuktikan dengan nilai signifikan Pengendalian Internal secara 

parsial (uji t) sebesar 0.031, nilai signifikan Intelektualitas 0.875 dan nilai 

signifikan Budaya Organisasi 0.116. Kemudian secara simultan, penelitian ini 

menunjukkan bahwa Pengendalian Internal, Intelektualitas, dan Budaya 

Organisasi berpengaruh signifikan dengan nilai signifikansi secara simultan (uji f) 

sebesar 0,006. 

 Kesimpulan penelitian ini adalah Pengendalian Internal berpengaruh 

signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Pengelolaan Dana BOS, sedangkan   

Intelektualitas, dan Budaya Organisasi secara parsial tidak berpengaruh signifikan 

terhadap Pencegahan Fraud pada Pengelolaan Dana, dan secara simultan 

menunjukkan bahwa Pengendalian Internal, Intelektualitas, dan Budaya 

Organisasi berpengaruh signifikan terhadap Pencegahan Fraud pada Pengelolaan 

Dana BOS.  
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 The problem in this study is fraud or fraud committed by the school 

operational assistance fund (BOS). Many factors can influence cheating 

(cheating) that Controls Internal, intellectual, and organizational culture. The 

purpose of this study was to study and analyze the Effects of Internal Control, 

Intellectualism, and Organizational Culture on Fraud Prevention in BOS 

Management Funds. 

The population of this research is 45 public junior high schools in Medan, 

30 schools with 60 treasure and teachers as respondents using the Random 

Sampling method, with quantitative research. The data used are primary data. 

Primary data were obtained through distributing questionnaires directly to 

respondents (research subjects). The independent variables used are Internal 

Control (PI), Intellect (IT) and Organizational Culture (BO). The dependent 

variable used is Fraud Prevention (PF). This study uses multiple linear regression 

analysis techniques using SPSS statistical test equipment. 

 Based on the partial test results in this study indicate that Internal Control 

has a significant effect on Fraud Prevention in Management of BOS Funds, while 

Intellectual, and Organizational Culture does not have a significant effect on 

Fraud Prevention in Management of BOS Funds. This is evidenced by the 

significant value of Internal Control partially (t test) of 0.031, the significant 

intellectual value of 0.875, and the significant value of Organizational Culture 

0.116. then simultaneously, this study shows that Internal Control, Intellectual, 

and Organizational Culture have a significant effect with a significance value 

simultaneously (f test) of 0.006 or smaller than 0.05. 

The conclusion of this study is that Internal Control has a significant effect 

on Fraud Prevention of BOS Fund Management, while Intellectualism, and 

Organizational Culture partially does not significantly influence Fraud 

Prevention on BOS Fund Management (Empirical Studies in Medan City Middle 

School), and simultaneously showing that Internal Control , Intellectual, and 

Organizational Culture significantly influence Fraud Prevention in the 

Management of BOS Funds.  
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