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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah, Tuhan Yang Maha Esa karena atas karunia-

Nya penulis dapat menyusun tesis yang berjudul: “Hubungan antara Iklim

Sekolah dan Kepemimpinan Kepala Sekolah dengan Efektivitas Sekolah pada

MTs Sub Rayon XXVI di Kabupaten Simalungun” ini dapat selesai.

Ucapan terima kasih penulis sampaikan dengan penuh ketulusan kepada:

1. Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Si., sebagai Pembimbing I yang telah banyak

memberikan motovasi, arahan, bimbingan, serta keramahan kepada saya.

2. Dr. Zulkifli Matondang, M.Si., sebagai Pembimbing II yang telah memberikan

arahan, bimbingan, motivasi, serta keramahan kepada saya.

3. Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd., sebagai narasumber yang telah banyak

mengkritisi, membimbing, dan mengarahkan penulis.

4. Prof. Dr. Siman Nurhadi, M.Pd., sebagai narasumber yang telah banyak

mengkritisi, membimbing, dan mengarahkan penulis.

5. Dr. Arif Rahman, M.Pd., sebagai narasumber yang telah banyak mengkritisi,

membimbing, dan mengarahkan saya.

6. Prof. Dr. H. Abdul Muin Sibuea, M.Pd., sebagai Direktur Program

Pascasarjana UNIMED, yang telah banyak memotivasi, membimbing secara

umum kepada penulis.

7. Prof. Dr. Syaiful Sagala, M. Pd., sebagai ketua Prodi Administrasi Pendidikan

dan Dr. Yasaratodo Wau, M.Pd., sebagai Sekretaris Prodi Administrasi

Pendidikan Program Pascasarjana UNIMED, yang telah banyak memotivasi,

membimbing secara umum, keramahan serta pelayanan secara administrasi

yang baik kepada penulis.
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8. Bapak dan Ibu dosen Pascasarjana UNIMED yang telah banyak member ilmu

dan membuka wawasan kepada penulis.

9. Kepala MTs Sub Rayon XXVI se-Kabupaten Simalungun yang telah

memberikan izin melakukan penelitian dan para guru yang telah meluangkan

waktunya untuk mengisi angket penelitian penulis.

10. Teristimewa buat Istri tercinta Rumini, S.Pdi. serta anak-anak saya Mifta Aini

Panjaitan, Kundartiari Safitri, dan Avilia Hamzah Panjaitan yang telah

banyak berkorban buat penulis, baik secara moril maupun material dalam

menyelesaikan studi pada Program Pascasarjana UNIMED. Terima kasih atas

do’a dan usaha yang tiada henti demi kesuksesan penulis.

11. Adik-adikku tersayang Saumi Ifdiana Panjaitan, Zulkarnaen Panjaitan, dan

Idaham Mustapa Panjaitan yang telah memberikan dukungan dan bantuannya

kepada penulis dalam menyelesaikan studi di UNIMED.

12. Seluruh rekan mahasiswa Angkatan XIX Kelas B, Prodi Administrasi

Pendidikan yang telah banyak memberikan motivasi kepada penulis sehingga

penulis dapat menyelesaikan tesis ini.

Penulis mengharapkan kiranya mendapat kritik dan saran yang berguna

bagi kebaikan dan kesempurnaan tesis ini dari semua pihak. Akhirnya penulis

berharap semoga tesis ini memberikan manfaat bagi peningkatan mutu

pendidikan pada masa yang akan datang.

Medan, Juli 2013

Penulis

Zulkifli Hamzah


