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Puji syukur kita haturkan kepada Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat, nikmat, dan karunia-Nya kepada penulis. Serta shalawat dan salam atas 

junjungan Rasulullah SAW yang kehadirannya menjadi tauladan bagi manusia 
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bertujuan untuk memenuhi persyaratan memperoleh gelar Magister Pendidikan 

(M.Pd), pada Program Pasca Sarjana Universitas Negeri Medan Prodi 
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penulis Aulia Husna Manurung dan Hijratul Husna Manurung sebagai obat 

kegelisahan ketika hati risau. 

3. Bapak Direktur Program Pasca Sarjana Unimed, Bapak Prof.Dr.Abdul Muin 
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5. Bapak Dr. Arif Rahman, M.Pd sebagai pembimbing I  dan Bapak Prof. Dr. 

Sukirno, M.Pd, sebagai pembimbing II penulis, yang senantiasa dengan 

setulus hati memberikan perhatian, dorongan dan bimbingan ilmiyah 

ditengah-tengah kesibukan beliau yang sangat padat. 

6. Bapak Kepala Dinas Pendidikan Kota Tanjungbalai, yang telah memberikan 
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Tanjungbalai yang  memberikan informasi dan waktu bagi penulis melakukan 

penelitian ini . 

7. Rekan-rekan guru di SMP Negeri 9 Kota Tanjungbalai, SMA Negeri 7 Kota 
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  Tentunya dalam penulisan tesis ini terdapat kesalahan, untuk itu penulis 

mengharapkan kritik, saran, petunjuk dan koreksi, untuk menyempurnakan tulisan 

ini. Semoga tulisan ini bermanfaat bagi penulis, maupun pembaca yang terhormat. 
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