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KATA PENGANTAR 

 

 Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT yang selalu, akhirnya 

penulis dapat menyelesaikan penulisan disertasi yang berjudul Pengaruh Komunikasi 

Organisasi, Pemberian Penghargaan (Reward), Self Efficacy, Budaya Organisasi Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Dosen Perguruan Tinggi  Swasta Labuhan Batu. 

 Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan.  Penulis menyadari bahwa disertasi ini dapat diselesaikan berkat dukungan 

dan bantuan dari berbagai pihak, untuk itu pada kesempatan ini penulis menyampaikan 

ucapan terima kasih yang tulus kepada yang terhormat :  

1. Dr. Syamsul Gultom, SKM., M. Kes  selaku Rektor Universitas Negeri Medan yang telah 

memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti Program Studi S3 Manajemen 

Pendidikan Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana, Universitas 

Negeri Medan yang telah memberikan kemudahan kepada penulis dalam proses 

administrasi untuk ujian mempertahankan disertasi. 

3. Prof. Dr. Nasrun, M.S selaku ketua prodi S3 Manajemen Pendidikan yang telah banyak 

memberikan arahan, bimbingan dan selalu memotivasi penulis.   

4. Prof. Dr. Sri Milfayetty, M.S., Kons.,S. Psi sebagai Promotor I  yang dengan tulus dan 

penuh perhatian membimbing dan mengarahkan penulis selama dalam penyusunan 

disertasi ini dari awal hingga  selesai.  
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5. Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Si. sebagai Promotor II yang telah banyak memberikan 

bimbingan dan pengarahan serta memotivasi penulis  dalam penyusunan disertasi ini dari 

awal hingga  selesai.  

6. Prof. Indra Maipita, M.Pd., Ph.D, selaku Dosen Narasumber yang telah banyak 

memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan disertasi ini, sehingga penulisan 

dapat terselesaikan. 

7. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M.Pd selaku Dosen Narasumber yang telah banyak 

memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan disertasi ini, sehingga penulisan 

dapat terselesaikan. 

8. Dr. Nathanael Sitanggang, M.Pd selaku selaku Dosen Narasumber yang telah banyak 

memberikan arahan dan bimbingan dalam penulisan disertasi ini, sehingga penulisan 

dapat terselesaikan. 

9. Prof. Dr Nurhizrah Gistituati, M. Ed Selaku Dosen Narasumber dan penguji tamu dalam 

penelitian disertasi ini.  

10. Rektor Perguruan Tinggi Swasta Labuhan Batu yang telah memberikan izin  melakukan 

penelitian disertasi ini dapat terselesaikan. 

11. Kepada Suami Saya, Jainir Effendi Siregar, S. Kep., N.S, dan anak saya tetap memberi 

semangat yang tinggi, sehingga penelitian disertasi ini terselesaikan. 

 Kiranya hasil penelitian ini dapat bermanfaat untuk peningkatan kinerja Perguruan 

Tinggi Swasta Labuhan Batu dan berguna bagi pengembangan ilmu.   

  Labuhan Batu,    Agustus 2020 

   Penulis, 

 
 

  Sakinah Ubudiyah Siregar 

  NIM. 8156114034 


