
110

DAFTAR PUSTAKA

Anwar, Q dan Sagala, HS. 2004. Profesi Jabatan Kependidikan dan Guru
Sebagai Upaya Menjamin Kualitas Pembelajaran. Jakarta: Uhamka Press

Ariadi, Dani, dkk. 2007. “Pengaruh Anggaran Partisipatif Melalui Budaya
Organisasi, Gaya Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Sebagai Variabel
Intervening Terhadap Kinerja Manajerial dan Kepuasan Kerja”. MEPA
Ekonomi, Mei 2007, Volume 2, Nomor 2

Arikunto, Suharsimi. 2008. Prosedur Penelitian Kependidikan. Jakarta: Rineka
Cipta

_________________. 2005. Dasar-Dasar Evaluasi Pendidikan. Jakarta: Rineka
Cipta

Atkinson, Hilgard. 2003. Pengantar Psikologi - Jilid 1. Jakarta: Erlangga

Davis, Keith & Newstrom, John W. 1995. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta:
Erlangga

Depdikbud. 2010. “Pembinaan Profesi Guru dan Psikologi Pembinaan
Personalia”. Materi Pelatihan Calon Kepala Sekolah. Jakarta: Badan
Penelitaian dan Pengembangan–Depdiknas

Depdiknas. 2000. Manajemen Peningkatan Mutu Berbasis Sekolah. Jakarta:
Departemen Pendidikan Nasional

DeVito, Joseph A. 2010. The Interpersonal Communication Book. New York.
Harper Collins College Publisher

Djastuti, Indi dan Ika Yudayanti. 2005. “Analisis Pengaruh Faktor-Faktor Leader
Power Terhadap Kepuasan Kerja”. Jurnal Studi Manajemen & Organisasi,
Vol. 2 No. 1 Januari 2005

Gibson, James L., John M. Ivancevich dan James H. Donnelly, Jr. 2010.
Organisasi: Perilaku, Struktur dan Proses. Jakarta: Erlanga

Hadjar, Ibnu. 1996. Dasar-Dasar Metodologi Penelitian Kuantitatif Dalam
Pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo Persada

Handoko, T Hani. 2009. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia.
Yogyakarta: BPFE-Yogyakarta



111

Hariri AP, Afwan, dkk. 2004. “Pengaruh Perbedaan Individu, Karakteristik
Pekerjaan dan Praktek Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan”.
Jurnal Aplikasi Manajemen, Volume 2, Nomor 3, Desember 2004

Hasibuan, Malayu SP. 2001. Organisasi dan Motivasi. Jakarta: Bumi Aksara

Irwanto, dkk. 2006. Psikologi Umum: Buku Panduan Mahasiswa. Jakarta:
Gramedia Pustaka Utama

Johan, Rita. 2002. “Kepuasan Kerja Karyawan dalam Lingkungan Institusi
Pendidikan,” Jurnal Pendidikan Penabur, No. 01, Maret 2002.

Leavitt, Harold J. 2007. Psikologi Manajemen. Jakarta: Erlangga

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi

Mangkunegara, A Anwar Prabu. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan. Bandung: Remaja Rosdakarya

Mangkuprawira, TB Sjafri dan Aida Vitayala Hubeis. 2007. Manajemen Mutu
Sumber Daya Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia

Mc. Donald. 2005. Education Psychology. San Francisco: Wadsworth Publising
Company Inc

Murtanto dan Melva Djasmin. 2005. “Analisa Hubungan Tindakan Supervisi dan
Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Individual Akuntan Yunior di Kantor
Akuntan Publik dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening”.
Jurnal Bisnis dan Akuntansi (7): 84-109

Rakhmat, Jalaluddin. 2008. Psikologi Komunikasi. Bandung. Remaja Rosdakarya

Riduwan, Adun Rusyana, dan Enas. 2011. Cara Mudah Belajar SPSS 17.0 dan
Aplikasi Statistik Penelitian. Bandung. Alfabeta

Robbins, Stephen P. 2007. Perilaku Organisasi: Konsep, Kontroversi, Aplikasi -
Jilid 1. Jakarta. Prenhallindo

Sagala, Syaiful. 2009. Administrasi Pendidikan Komtemporer. Bandung: Alfabeta

Sagala, Syaiful. 2011. Kemampuan Profesional Guru dan Tenaga Kependidikan.
Bandung: Alfabeta

Said, Muh. dan Junimar Affan. 2005. Psikologi Dari Zaman Ke Zaman. Bandung:
Jemmars

Siagian, Sondang P. 2005. Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Rineka Cipta



112

Sudjana. 1992. Metode Statistika. Bandung: Tarsito

Sugiyono. 2000. Metode Penelitian Administrasi. Jakarta: Alfabeta

Surakhmad, Winarno. 2009. Metodologi Pengajaran Nasional. Bandung:
Jemmars

Sutarto. 2000. Dasar-Dasar Organisasi. Yogyakarta: Gadjah Mada University
Press

Walgito, Bimo. 2002. Pengantar Psikologi Umum. Yogyakarta: Andi


