
iii 
 

KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa berkat rahmat dan 

hidayah-Nya, disertasi yang berjudul “Pengaruh Peran Kepemimpinan Visioner 

terhadap Mutu Perguruan Tinggi Swsata Kota Medan melalui Komitmen 

Organisasi, Kinerja Dosen dan Budaya Organisasi sebagai variabel intervening” ini 

dapat diselesaikan. Disertasi ini diajukan sebagai persyaratan memperoleh gelar 

Doktor dalam Ilmu Manajemen Pendidikan di Universitas Negeri Medan. 

Selama menyelesaikan disertasi ini, penulis banyak mendapat arahan, 

bantuan,  dan  bimbingan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis 

menyampaikan penghargaan dan terima kasih kepada semua pihak yang telah 

membantu dari awal proses perkuliahan,  sampai pada penyelesaian disertasi. Oleh 

karena itu, penulis menyampaikan terima kasih kepada yang terhormat: 

1.  Prof. Dr. Zainuddin, M.Pd. dan Prof. Dian Armanto, M.Pd., M.Sc., Ph.D.,  

selaku Promotor I dan Promotor II yang telah   banyak meluangkan waktu dan 

memberi arahan serta  bimbingan dengan tulus dan sabar, kecermatan dan 

ketelitian selama penulisan disertasi ini dari awal hingga selesai. 

2.  Dr. Syamsul Gultom, M.Kes., selaku Rektor Universitas Negeri  Medan yang 

telah memberi  motivasi, bimbingan, arahan, dan pemikiran yang sangat 

berharga untuk dapat menyelesaikan disertasi ini tepat waktu. 

3.  Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd., selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang banyak memberikan masukan dan semangat 

dalam penyelesaian disertasi ini.  
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4. Prof. Dr.Nasrun Nasution, M.S. selaku  Ketua Program Studi Program Doktor 

Manajemen Pendidikan Universitas Negeri Medan sekaligus sebagai 

narasumber  yang telah banyak memberikan masukan dan bimbingan dengan 

penuh kesabaran dan keramahan. 

5. Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd.,  sebagai narasumber  yang telah banyak 

memberikan sumbangan pemikiran, perhatian dan bimbingan dalam 

penyelesaian disertasi ini. 

6. Prof. Dr. Sri Milfayetty, MS.Kons.,  sebagai narasumber  yang telah banyak 

memberikan masukan, arahan dan bimbingan dalam penyelesaian disertasi ini. 

7. Prof. Dr. Sufyarma Marsidin, M.Pd., sebagai narasumber atau Penguji Luar 

yang telah banyak memberikan sumbangan pemikiran, perhatian serta arahan 

dalam perbaikan disertasi ini. 

8. Dosen-dosen  Program Doktor Manajemen Pendidikan Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan yang dengan penuh semangat dan tulus ikhlas 

memberi bekal ilmu pengetahuan. 

9. Dr. Agussani, M.AP., selaku Rektor Universitas Muhammadiyah Sumatera 

Utara yang telah memberikan izin belajar , motivasi dan bimbingan yang 

sangat berharga. 

10. Seluruh  Pimpinan dan staf Pengajar  Perguruan Tinggi Swasta  dikota  Medan 

yang telah memberi izin melakukan penelitian dan memberi informasi 

selengkap-lengkapnya selama melakukan penelitian. 

 11. Seluruh pegawai di Program Pascasarjana Unimed yang telah membantu 

administrasi selama proses perkuliahan dan penyelesaian studi. 
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12. Pimpinan dan Seluruh rekan sejawat dosen di Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan  Universitas Muhammadiyah Sumatera Utara  yang selalu memberi 

semangat dan dukunganya. 

13. Penghargaan yang tak terhingga kepada istri tercinta Halimah Tussakdiah dan   

anak-anakku  tersayang Yessy Amelia Pulungan,  Lily Mirareza Pulungan, 

Yasmin Azzahra Pulungan dan Azzura Silmikaffah Pulungan yang senantiasa 

memberi semangat dan menghibur saat lelah,  serta seluruh keluarga kakak, 

adik , kemanakan  yang selalu mendoakan dengan penuh keikhlasan, memberi 

motivasi untuk menyelesaikan studi. 

Semoga jerih payah, amal baik dan bantuan yang diberikan kepada penulis 

akan bermanfaat untuk pengembangan pendidikan dimasa yang akan datang.  

Medan,   07  Juni 2020 

Promovendus 

 

Lilik Hidayat Pulungan 


