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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

 

5.1 Kesimpulan 

5.1.1. Secara Deskriptif 

 

a. Motivasi Kerja Guru PJOK SMP Negeri Kota tebing Tinggi cenderung tinggi, 

b. Diklat Guru PJOK SMP Negeri Kota tebing Tinggi cenderung tinggi  

c. Literasi Informasi Guru  PJOK SMP Negeri Kota Tebing Tinggi cenderung tinggi 

d. Kompetensi Guru PJOK SMP Negeri Kota tebing Tinggi cenderung rendah 

 

5.1.2. Secara Inferensial 

 

a. Terdapat hubungan langsung secara signifikan antara Motivasi Kerja Guru 

terhadap Kompetensi Guru  PJOK SMP Negeri Kota Tebing Tinggi sebesar  

b. Tidak Terdapat hubungan langsung secara signifikan antara Diklat terhadap 

Kompetensi Guru  PJOK SMP Negeri Kota Tebing Tinggi 

c. Terdapat hubungan langsung secara signifikan antara Literasi Informasi terhadap 

Kompetensi Guru  PJOK SMP Negeri Kota Tebing Tinggi 

d. Terdapat hubungan langsung secara bersama-sama antara Motivasi Kerja Guru, 

Diklat,dan Literai Informasi terhadap Kompetensi guru. 

5.2. Saran 

 

1. Bagi Dinas Pendidikan Kota Tebing Tinggi agar dapat memotivasi dan memberika 

dukungan untuk  segala kegiatan positif yang dilakukan oleh sekolah dan Guru PJOK 

guna meberikan pengalaman belajar serta melibatkan Guru PJOK secara langsung 

dalam setiap kegiatan yang berhubungan dengan Olahraga dan Kesehatan yang 

dilakukan Dinas Pendidikan Kota Tebing Tinggi. 
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2. Bagi Pengwas PJOK SMP Negeri Kota Tebing Tinggi agar mengupayakan kegiatan 

pelatihan atau Worksop untuk guru-guru PJOK SMP Kota Tebing Tinggi. Untuk 

meningkatkan kompetensi guru-guru PJOK SMP Kota Tebing Tinggi.  

3. Bagi Kepala Sekolah disarankan agar mendukung dan memberikan kesempatan 

kepada guru PJOK untuk mengembangkan Kompetensinya  

4. Bagi Guru PJOK disarankan untuk dapat meningkatkan motivasi,dan Literasi untuk 

meningkatkan Kompetensinya serta dapat mengaplikasikannya di sekolah dan 

masyarakat. 

  

 

 


