ABSTRAK

M. Hadi Umara. NIM. 3153311016. “Perlindungan Hukum Penempatan
Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri (Analisis Putusan Pengadilan Negeri
Stabat Nomor: 793/Pid.Sus/2017/Pn-Stb)”. Pendidikan Pancasila dan
Kewarganegaraan Fakultas Ilmu Sosial Universitas Negeri Medan.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Perlindungan Hukum Penempatan
Tenaga Kerja Indonesia di Luar Negeri (Analisis Putusan Pengadilan Negeri
Stabat Nomor : 793/Pid.Sus/2017/Pn-Stb). Penelitian ini merupakan penelitian
studi pustaka (library research) dan lebih banyak berfokus pada isi dari putusan
Nomor : 793/Pid.Sus/2017/Pn-Stb. Teknik pengumpulan data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data studi kepustakaan ( library research). Penelitian
ini menggunakan metode penelitian yuridis normatif. Dengan menggunakan
yuridis normatif maka akan mengkaji penerapan-penerapan hukum dalam
masyarakat, mengkaji pendapat para ahli-ahli hukum terkait dan analisis kasus
dalam dokumen-dokumen untuk memperjelas hasil penelitian. Selain itu data lain
yang mendukung penelitian ini adalah dari sumber bacaan lainnya seperti buku,
jurnal, peraturan perundang-undangan, penelitian terdahulu yang memiliki
relevansi dengan topik pembahasan. Dari hasil penelitian ini diketahui dalam
Putusan ini, Terdakwa telah didakwa oleh Penuntut Umum dengan dakwaan
alternatif keempat yaitu sebagaimana diatur dan dalam Pasal 102 Ayat (1) Huruf a
UU RI No. 39 Tahun 2004 tentang Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja
Indonesia di Luar Negeri. Pertimbangan non yuridis lebih berfokus pada
pertanggungjawaban, keadaan fisik dan psikis pelaku. Oleh sebab itu pelaku di
vonis dengan pidana penjara selama 2 tahun 8 bulan dan denda sebesar Rp.
2.000.000.000,-(dua miliar Rupiah).
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