
KATAPENGANTAR 

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah swt yang selalu memberikan 

rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulisan tesis ini dapat diselesaikan dengan 

baik. Tesis betjudul .. Hubungan Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah dan 

Kultur Organisasi dengan Kinerja Guru SMK Negeri di Kabupateo 

Asahan", disusun untuk memperoleh gelar Magister Pendidikan pada Program 

Administrasi Pendidik.an. Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

Penulisan tesis ini dapat diselesaikan berkat bantuan dan dorongan dari 

berbagai pihak baik moril maupun materil, semoga bantuan yang telah diberikan 

menjadi amal ibadab dan mendapatkan rahmat dan hidayah dari Allah swt, Amin. 

Maka pada kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih dan penghargaan 

kepada: 

1. Prof. Dr. lbnu Hajar Damanik, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

sekaligus Dosen pembimbing I yang selalu dan tidak bosan-bosannya 

memberikan bimbingan dan saran kepada penulis sejak awal sampai 

selesainya penyusunan tesis ini. 

2. Prof. Dr. Muhammad Badiran, M.Pd, selaku pembimbing II yang juga telah 

banyak memberikan bimbingan, saran, gagasan, masukan yang sangat 

berharga dalam menyelesaikan tesis ini. 

3. Prof. Dr. Belferik Manullang, selaku Direktur Program Pascasatjana 

Universitas Negeri Medan. 

4. Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, S.Sos, M.Pd selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Pendidikan. sekaligus nara sumber yang telah memberikan 

masukan yang begitu berarti dalam penyusunan tesis ini. 

5. Prof. Dr. Sumamo, M.Pd dan Dr. Irsan Rangkuti, M.Pd selaku nara sumber 

yang sangat banyak memberikan masukan dan saran sehingga banyak 

membantu penulis dalam menyelesaikan tesis ini. 

6. Para Dosen di Sekolah Pascasatjana Universitas Negeri Medan yang telah 

membekali penulis dengan ilmu, pengalaman, dan kematangan berpikir, yang 

dapat digunakan untuk penyelesaian tesis ini. 
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7. Drs.H. Zainal Aripin Sinaga, SH selaku kepala Dinas Pendidikan Kabupaten 

Asahan yang telah memberi izin bagi penulis untuk mengadakan penelitian 

dalam menyelesaikan tesis ini. 

8. Semua kepala sekolah SMK Negeri yang ada di Kabupaten Asahan yang telah 

memfasilitasi penulis dalam melakukan penelitian di lapangan. 

9. Ayahanda tercinta Ali dan Ibwtda Tasrini yang telah mendidik. membesarkan 

dan selalu memberikan dorongan serta doa bagi penulis dalam menjalani 

bidup dan meraih cita-cita. 

10. Ayahanda dan Ibunda mertua, Arifin Manurung dan Omiyah, yang telah 

memotivasi penulis dalam meraih cita-cita. 

11. Istriku tercinta Erlinawati Manurung, S.Pd serta anak-anakku tersayang Alfin 

Al Fikri, Afifah An Nur dan Abyakta AI Ghazy yang selalu setia dan penuh 

kesabaran mendampingi penulis dalam suka dan duka serta telah banyak 

berkorban dan memberikan motivasi, semangat dan masukan sehingga penulis 

bisa menyelesaikan studi tepat waktu. 

12. Rekan-rekan mahasiswa Pascasmjana Unimed khususnya mahasiswa 

Administrasi Pendidikan angkatan XVII yang telah memberi motivasi dan 

konstribusi yang sangat berharga di saat perkuliahan sampai selesainya 

penulisan tesis ini. 

13. Serta semua pihak yang tidak bisa disebutkan satu persatu yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan tesis ini, semoga Allah swt 

membalas semua kebaikannya, Amin. 

Penulis menyadari tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu 

dengan segala kerendahan hati, penulis mengharapkan kritik dan saran yang 

membangun dari semua pihak demi penyempurnaannya. Semoga tesis ini 

bermanfaat bagi kita semua, khususnya bagi kemajuan pendidikan di Kabupaten 

Asahan. 

iv 

Medan, 7 Maret 2012 
Penulis, 

Ardi Aliansyah 




