72

DAFTAR PUSTAKA

Abdullah M. Ma’ruf. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan.
Yogyakarta : Penerbit Aswaja Pressindo.

Ambar Teguh Sulistiyani dan Rosidah, 2003, Manajemen Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: Graha lImu.

Arikunto, S, 2010. Prosedur penelitian : Suatu Pendekatan Praktik. (Edisi Revisi).
Jakarta : Rineka Cipta

Hasan, Igbal, 2002. Pokok-Pokok Materi Metode Penelitian & Aplikasinya.
Jakarta: Ghalia Indonesia.

Hasibuan, Malayu, S.P, 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Gunung Agung.

Mangkunegara, Anwar Prabu, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan.Bandung: Remaja Rosdakarya.

Mathis, Robert L, dan John H. Jackson, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Jakarta: Salemba Empat.

Nitisemito, Alex, 2001. Manajemen Personalia (Manajemen Sumber Daya
Manusia). Kudus: Ghalia Indonesia.

Notoadmojo,Soekidjo, 2009. Pengembangan Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Rineka Cipta.

Prawirosentono, Suyadi, 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Kebijakan
Kinerja Karyawan. Yogyakarta: BPFE.

Priansa, Donni Juni, 2016. Perencanaan dan Pengembangan SDM. Bandung:
Alfabeta.

Rivai, Veithzal, 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari
Teori ke Praktik. Jakarta: Raja Grafindo Persada.

Sastrohadiwiryo, Siswanto, 2002. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia
Pendekatan Administrasi dan Operasional. Jakarta : Bumi Aksara.

Sedarmayanti, 2011.Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi
Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Rafika Aditama.

Siagian, Sondang. P. 2015.Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:PT. Bumi
Aksara.



73

Simamora, Henry, 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Ke-3. STIE
YKPN. Yogyakarta.

Situmorang, Syafizal Helmi dan Muslich Lufti, 2012.Analisis Data :Untuk Riset
Manajemen dan Bisnis, Edisi 2. Medan: USU Press.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Dharma, Surya, 2010. Manajemen Kinerja. Cetakan Ketiga. Penerbit Pustaka
Pelajar : Yogyakarta.

Sugiyono, 2009.Metode Penelitian Bisnis (Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif, dan
R&D). Bandung: Alfabeta.

Suwatno dan Tjutju Yuniarsih, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Teori,
Aplikasi, dan Isu Penelitian. Bandung: Alfabeta.

Wahyudi, Bambang, 1991, Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Sulita.

Badriyah, 2015.Analisis Sistem Rekrutmen terhadap Kinerja Karyawan
Outsourcing. Jurnal EKBIS /Vol . X111 / No .1 /edisi Maret 2015.Fakultas
Ekonomi Universitas Islam Lamonagan.

Dilfitri. 2014, “Analisis Sistem Rekrutmen Terhadap Penempatan Kerja
Karyawan Pada Kantor PT.Bank Rakyat Indonesia (PERSERO) Cabang
Padang”.Jurnal Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi, Universitas
Taman Siswa Padang.

Ferdinand, Augusty, 2006. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian
untuk skripsi, Tesis dan Disertai llmu Manajemen. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Fadilah, 2013. Pengaruh Penempatan Pegawai Terhadap Kinerja (Studi pada
Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Gresik ) Jurusan Administrasi
Publik, Fakultas Ilmu Administrasi, Universitas Brawijaya ,Malang

Lia, 2017,Membangun Employee Engagement Dan pengaruhnya terhadap kinerja
karyawan (Studi Pada PT. Sriwahana Adityakarta di Boyolali). Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam Institut Agama Islam Negeri Surakarta.

Sari, 2010.Pengaruh Sistem Rekrutmen Terhadap Kinerja Karyawan Outsourcing
Pada PT. Personel Alih Daya Wilayah Sumbagut.USU



74

Nugroho, Aji Muhammad, 2012, “Pengaruh Proses Rekrutmen Dan Seleksi
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Angkasa Pura | (PERSERO)
Bandara Internasional Sultan Hasanuddin Makassar, Makassar”: Jurnal
Fakultas Ekonomi, Universitas Hasanuddin Makassar.

Putra, 2013, Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja (Studi Pada Karyawan
PT. Naraya Telematika). Fakultas Ilmu Administrasi Universitas
Brawijaya Malang

Potale, Billy Renaldo, Viktor Lengkong, 2016, “Pengaruh Proses Rekrutmen dan
Seleksi Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.BANK SULUTGO”. Jurnal
Berkala llmiah Efisiensi VVol.16 No.04.

Rafii, Muhammad, 2015, “Pengaruh Rekrutmen Dan Penempatan Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT.Bank Riau Kepri Pekanbaru”, Jom
FISIP Vol.2 No.1.

Runtuwene,2016. Pengaruh Penempatan Kerja, Mutasi dan Beban Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pada PT. Bank Sulutgo Manado. Universitas Sam
Ratulangi, Manado. Jurnal Berkala llmiah Efisiensi Volume 16 No. 01
Tahun 2016

Rohmah, Nur Hamidatur, 2014, “Pengaruh Seleksi dan Penempatan Terhadap
Kinerja Karyawan Outsourcing PT. KARYA BINTANG MANDIRI”.
Jurnal EBIS Vol.6 No.2.

Wijayanti, 2013. Pengaruh Rekrutmen, Seleksi, Dan Penempatan Karyawan
Terhadap Kinerja Karyawan. Sekolah Tinggi IImu Ekonomi Indonesia
(STIESIA) Surabaya. Jurnal Ilmu dan Riset Manajemen: Volume 5,
Nomor 4, April 2016.



