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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Kebuluhandan dan animo masyarakat terhadap Universitas Negeri Medan
dan dan tahun ke tahun terus meningkat. Pada tahun 2012 pelamar dan mahasiswa
yang diterima meningkat berkisar 4 2%, dan pada tahun 2014 mengalanu pening-
katan 3,4%. Kondisi yang sama juga terjadi pada tahun 2015 jumlah pendafiar ke
Unimed semakin bertambah dan persaingan semakin ketat (Renstra Unimed,
2016). Jumlah mahasiswa Unimed mengalami pertumbuhan yang konstan. Hal ini
merupakan salah satu indikator capaian baik untuk peningkatan aks:;s pendidikan
ungg bagi masyarakat. Di samping itu, Unimed memiliki komitmen mendukung
program pemenntah untuk memperluas akses pendidikan tinggy terutama untuk
lingkungan regional h
Secara keseluruhan mahasiswa Unimed terus memingkat, namun dalam ke-
nyataan pencapaian keberhasilan sebagian mahasiswa dalam belajar masih rendah,
tidak tepat wakty bz;hkari masiﬁ ada juga vang meﬂgal_ml_:i kegagalan. Sebapaima-
_na yang Lerg.aﬁnbar dalant renstra Unimed . tahun 20162020, 'yaug--ﬁzﬁyfebutkan
balwa masih’ladafz%'daﬁ lé»cseluruﬁaﬁ mahasiswa Unimed yang memiliki kategori
IPK 2,0-2.75 (IPK rendah). Di samping itu, lama studi mahasiswa tidak tepat
waktu menyelesaikan studinya cukup besar mencapai 47% dan keseluruhan ma-

hasiswa seangkatannya. Hal ini berarti ada sesuatu yang masih kurang maksimal




Pasal 2
PENGAWASAN

Untuk pelaksanaan pengawasan dan pengendalian pekerjaan adalah Lembaga Penelitian Unimed dan Sictem
pengendalian Internal (sP1) Unimed

3.7

1. PIHAK PERTAMA memberikan dana penelitian sebesar Rp. 15.000,000, (Lima belas juta rupiah),
secara bertahap =1 .

2. Tahap Pertama sebesar 70% yaitu Rp. 10.500.000,- {Sepuluh juta lima ratus riby rupiah)
Dibayarkan sewaktu Surat Perjanjian Penggunaan Dana (SP2D) iniditanda tangani oleh kedua belah
pihak. —

3. Tahap Keduasebesar 30% yaltu Rp. 4.500.000,- (Empat juta lima ratus ribu rupiah)
Dibayarkan setelah PIHAK KEBUA menyerahkan Laporan Kemajuan dan menyerahkan laporan hasil
penelitian dan bukli pengeluaran/penggunaan dana penelitian kepada PIHAK PERTAMA,

4- PIHAK KEDUA membayar pajak (PPh) sesuai dengan peraturan yang berlaku dan fotocopy bukt
pembayaran di serahkan ke Lembaga Penelitian 2 (dua) rangkap.

5. Berdasarkan Surat Keputusan Rektor Unimed Nomor : 0234/UN33.KEP/KP/2016 Tanggal 01 Juli
2016. tentang Pemenang Kegiatan Penelitian Swadana Tahun 2016 (Nama dan jenis penelitian)

Pasal 4
JANGKA WAKTU PENELITIAN

Jangka waktu pelaksanaan pekerjaan sampai 100% yang disebut pada pasal 1 perjanjian int ditetapkan selama
8S hari kalender terhitung sejak tanggal 1 Juli Tahun 2016 s/d 10 November Tahun 2016. Waktu penyelesaian
tersebut dalam tidak bisa dirubah oleh PIHAK KEDUA.

Pasal 5
SISTEM PELAPORAN
PIHAK.KEDUA harus menycrahkan laporan kemajuan penelitian 1 (Pertama) pada bulan Septemu sahun
2016 dan memasukkan kemajuan penelitian ke Lemlit Unimed.
PIHAK KEDUA harus melakukan Menitoring dan Evaluasi yang dilakukan secara Internal untuk penciiiz..
{apangan oleh Lembaga Penelitian Unimed pada bulan September tahun 2016.
PIHAK KEDUA harus menyerahkan Oraft laporan Hasil Penelitian pada Minggu ke 2-3 bulan Oktober Takun
2016 dibuat rangkap 2 diserahkan ke Lemlit UNIMED. _
PIHAK KEDUA harus'melakUkanSeminar Hasil Penelitiansebagai desiminasi hasil penelitian pada Mmggu ]
1-2 bulan NovémberTahun 2016 Dikoordinasioleh Lemlit UNIMED
PIHAX KEDUA menyampaikan faporan akhir pelaksanaan penelitian kepada  PIHAK PERTAMA sepanyey 2
(delapan ) examplar paling lambat tapggal 13 November Talun 2016 bersama-sama dengan yuii sty
Capaian Hasil Penelitian 2016 (dalam beatuk pdf) _
PIHAK KEDUA wajit menyampaikan faporan realisasi dana pelaksanaan pekerjaan penelitian kepads PIHAY
PERTAMA sebayak (2) rangkap mengikuti sistem.pelaporan keuangan di Universitas Negeri Medan
PIHAK KEDUA wajib melakukan pengisian Catatan Harian (Log Book), dan mengisi laporan penggunasn
dana penelitian.dan dibawa pada saat monev dan seminar hasil
PIHAK KEDUA harus menyimpan segala dokumen yang berhubungan dengan peneliti dan dapat dibawa Liia
diperlukan
Sistematika laporan akhir penelitian harus memenuhi ketentuan sebagai berikut:
a. Bentuk ukuran kertas kwarto
b. Warna cover disesuaikan dengan ketentuan yang ditetapkan oleh Buku Panduan Penelitian uitithea
Tahun 2016.
¢. Dibawah bagian kulit cover depan ditulis:



Dibiayai oieh:
Universitas Negeri Medan, sesvai dengan Surat Perjanjian Pelaksanaan Penugasan Penelitian Kompetisi
Tingkat Fakultas {KDBK) Nomor 178A/UN33 8/KUJ/2016 Tanggal 01 Juli 2016

.
.

Melampirkan Surat Perjanjian Penelitian pada lampiran laporan. Hasil penelitian
PIHAK KEDUA waljib menyerahkz1 Draft Artikel Hasil penelitian, dan ringkasan hasil penelitian kepada
pikak pertama sebanyak dus rangkap Sorsamasama dongan seft copy saat menyerahkan laporan akhir
penelitian sesuai dengan format dan ketentuan yang telah ditetapkan (dalam format Miccrosoft
word).yang akan diterbitkan pada prosiding hasil penelitian Lemlit Unimed

Pasal 6

SANKSI

Apabila PIHAK KEDUA dalam penelitian tidak dapat menyelesaikan penelitian sebagaimana tersebut dalam
pasa! 4 dan Pasal S maka PIHAK XEDUA dikenakan sanksi:

1. Denda 1% per hari dengan maksimum denda sebesar 5% dari nilai surat perjanjian pendanaan

2. Tidak akan diikutsertakan dalam pelaksanaan penelitian atau kegiatan lainnya

3. Apabila pelaksanaan program melalaikan kewajiban baik langsung atau tidak langsung yang merugikan

keuangan negara diwajibkan mengganti kerugian yang dimaksudkan

4. Apabila Ketua peneliti berhalangan melaksanakan Disemina
seorang anggelta peneliti yang dianggap mampu.

si karena suatu hal, maka wajib menunjuk salah

Pasal 7
LAPORAN AKHIR

Laporan Akhir Penelitian ini dibuat rangkap 8 (delapan) dan diserahkan melalui Lembaga Penelitian bersama-
sama dengan soft copy Laporan Hasll Penelitian (dalam format Pdf), denpgan ketentuan pendistribusian
Laporan Penelitian sebagal berikut:

1 {satu) pada Perpustakaan Nasional Jakarta

1 {satu) Perpustakaan Unimed

1 {satu) pada Lembaga Penelitian Unimed

1 (satu) untuk Fakultas ybs

1 (satu) untuk Jurusan/Prodi ybs.

1 {satu) untuk Peneliti (atau disesuaikan dengan keperluan).

Demikian surat Perjanfian Penelitian inl diperbuat untuk diketahui dan dilaksanakan sebagaimana mestinya.

'EPEFhA.ma PIHAK KEDUA
q.‘*'& 'Ehi;]_&.'.a. o -
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