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selama proses penulisan skripsi ini.
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pengetahuan.

10. Kepada  teman-teman  Manajemen  stambuk  2014,  khususnya  kelas  A

Manajemen 2014 terima kasih atas kerja samanya selama ini.
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11. Seluruh Pegawai pada Dinas Pariwisata  Kota Binjai,  yang sudah banyak

membantu  penulis  dalam  pengumpulan  data  yang  diperlukan  untuk

penyempurnaan skripsi ini.

12. Kepada  semua  pihak  yang  tidak  bisa  penulis  sebutkan  satu  persatu

namanya,  terima kasih banyak atas  segala  dukungan dan semangat  yang

sudah kalian berikan kepada penulis sampai penyelesaian skripsi ini.

Semoga ketulusan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis selama
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perbaikan dimasa yang akan datang. Akhir kata penulis ucapkan terima kasih.
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