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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur kehadirat Allah SWT, atas segala

Rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan  tesis

ini dengan judul “Pengaruh Supervisi Manajerial, Iklim Organisasi, dan

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Kepala SD Negeri di Kota Medan”. Tesis ini

ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk memperoleh gelar

Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.

Penulis menyadari bahwa tesis ini dapat diselesaikan berkat dukungan

dan bantuan dari berbagai pihak, oleh karena itu penulis mengucapkan

terimakasih kepada semua pihak yang secara langsung dan tidak langsung

memberikan kontribisi dalam penyelesaian tesis ini. Secara khusus pada

kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd. selaku Rektor UNIMED.

2. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd. Direktur Program Pascasarjana

Universitas Negeri Medan.

3. Bapak Prof. Dr. Paningkat Siburian, M.Pd, selaku pembimbing I yang

telah meluangkan waktu, dan pikiran dengan sepenuh hati dalam

melakukan pembimbingan, dengan penuh kesabaran memberikan

masukan-masukan dan mengarahkan penulis untuk kreatif dan tetap

semangat selama penyusunan tesis ini.

4. Bapak Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, M.Pd. Sebagai pembimbing II yang

tak bosan memberikan bimbingan dan motivasi serta masukan berupa

saran dan gagasan pemikiran kepada penulis selama penyusunan tesis ini.

5. Bapak Dr. Darwin, M.Pd, selaku Ketua Program Studi Administrasi

Pendidikan PPs Universitas Negeri Medan, dan sekaligus sebagai

narasumber/peguji dalam penulisan ini yang telah banyak memberikan

saran dan masukan  kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini.

6. Bapak Dr. Sukarman Purba, M.Pd, selaku sekretaris Program Studi

Administrasi Pendidikan PPs Universitas Negeri Medan, dan sekaligus

sebagai notulen dalam penulisan ini yang tak bosan memberikan

motivasi, arahan dan bimbingan kepada penulis dalam penyelesaian tesis.
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7. Bapak Dr. Irsan Rangkuti, M.Pd, M.Si, selaku narasumber/penguji yang

telah banyak mengarahkan serta memberikan koreksi dan masukan-

masukan kepada penulis dalam penyelesaian tesis ini.

8. Bapak Dr. Wanapri Pangaribuan, MT, MM selaku narasumber/penguji

yang telah banyak memberikan arahan, gagasan pemikiran dan masukan

kepada penulis dalam menyelesaikan tesis ini.

9. Seluruh staf dosen pengampu mata kuliah  yang telah membekali penulis

dengan berbagai teori dan ilmu pengetahuan selama menempuh

pendidikan di PPs Universitas Negeri Medan.

10. Bapak Kepala Dinas Pendidikan Kota Medan, serta Bapak dan Ibu

Kepala Sekolah SD Negeri di Kota Medan yang telah memberi izin untuk

melakukan penelitian kepada penulis.

11. Orang tua tercinta, keluaga besar dan juga kepada rekan-rekan

mahasiswa yang selalu berbagi ilmu dan memberikan motivasi dan

dukungannya kepada penulis.

12. Terutama kepada suami tercinta H. Hasan Basri Lubis, SE dan anak

tercinta Annina Hasri Lubis, Mhd. Nur Majid Lubis yang selalu memberi

semangat, dukungan dan doanya kepada penulis.

Semoga Allah SWT senantiasa memberikan rahmat dan hidayahNya

kepada semua pihak dan yang belum dapat di sebutkan namanya satupersatu yang

telah memberikan kontribusinya dalam penyelesaian tesis ini, Aamiin ya

robbal`alamin.

Penulis dengan segala keterbatasan menyadari dengan sungguh-sungguh

bahwa penyusunan tesis ini masih jauh dari kesempurnaan, untuk itu mohon saran

yang konstruktif demi kesempurnaan penulisan selanjutnya. Semoga tesis ini

memberi kontribusi yang bermanfaat kepada semua pihak yang membutuhkan.

Medan, 10 Nopember 2018
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