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PEDOMAN SERTIFIKASI GURU
DALAM JABATAN UNTUK GURU
Oleh

Tim Sertifikas! Guru Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi Dan
Direktorat Jenderal Peningkatan Mutu Pendidik dan Tenaga

Kependidikan

A. LATAR BELAKANG

Undang-Undang RI Nomor 202003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional, Undang-undang RI Nomor 14/2005 tentang Guru dan Dosen, dan
Peraturan Pemerintah RI Nomor 192005 tentang Standar Nasional
Pendidikan menyatakan guru sdalah pendidik profesional. Untuk itu, ia
dipersyaratkan memiiiki kualifikesi akademik minimal Sarana/Diploma IV
(S1/D-IV) yang relevan dan menguasai kompetensi sebagal agen
pembeiajaran.  _

Pemenuhan persyaratan kualifikasi akademik minimal S1/D-IV
pendidikan yang dimiliki dan mata pelajaran yang dibina. Misainys, guru SD
dipersyaratkan liusan S1/D-1V Jurusan/program studi PGSD/Psikologi/
Pendidikan Lainnya, sedangkan guru Matematika SMP/MTs, SMA/MA, dan
SMK dipersyaratkan kdusan S1/D-V jurusan/program studi Matematika atau

Di beberapa negara, sertifikasi guru telah diberfakukan secars kelat,
misginya di Amenka Senkal, Inggris dan Austrafia. Sementsra Ru, di
Denmark baru mulsi dinintis dengan sungguh-sungguh sejak 2003. Di
samping itu, ada beberapa negara yang iidak melakukan sertifikasi guru,
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tetapi melakukan kendeli mutu dengan mengontrol secara ketat terhadap
proses pendidikan dan kelfulusan di lembaga penghasii guru, misainya di
Korea Selatan dan Singapura. Namun semus itu mengarah pada tujuan yang
sama, yaitu berupaya aegar dihasilkan guu yang bermutu.

Mengingat proses selifikasi banyak melibatkan instansi dan pads
tahun 2007 ini baru partama kali diselenggarakan maka diperiukan pedoman

sartifikasi guru dslam jebatan.
B. DASAR HUKUM

1. Undang-Undang Nomor 20 tahun
2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. Undang-Undang Nomor 14 tahun
2005 tentang Guru dan Dosen.

* 3. Peraturan Pemerintah Nomor 19

Hukum dan Hak Asasi Manusia
Nomor |.UM.01.02-253.

6. Peraturan Menten Pendidikan
Nasional Nomor 18 tahun 2007
tentang Sertifikasi bagi Guru
daiam Jabatan.

C. TUJUAN

Pedoman sertifikasi guru ini
bertujuan untuk memberikan
panduan bagi guru dalam mengikuti
sertifikasi sehingga gquru dapat

mempersiapkan kelengkapan
dokumen sertifikasi yang diperiukan.

D. SASARAN

Sasaran utama pedoman ini
adalah guru dalam jabatan sebagai
peserta sertifikasi, baik guru PNS
maupun non PNS tahun 2007,

Permendiknas Nomor 18
tahun 2007 menyatakan bahwa
sertifikasi bagi guru dalam jabatan
dilaksanakan melalui uji kompetensi
untuk memperoleh sertifikat pendidik.
Uji kompetensi tersebut dilakukan
dalam bentuk penilaian portofolio,
yang mefupakan pengakuan atas
pengalaman profesional guru dalam
bentuk penilaian terhadap kumpulan

penilaian dari atasan dan pengawas,
(6) prestasi akademik, (7) karya
pengembangan profesi, (8)
keikutsertaan dalam forum ilmiah, (9)
pengalaman organisasi di bidang
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kependidikan dan sosial, dan (10}
penghargaan yang relevan

A. PROSEDUR

Portofolio dinilai oleh LPTK
penyelenggara sertifikasi guru yang
dikoordinasikan Konsorsium
Sertifikasi Guru (KSG). Unsur KSG
terdifi atas LPTK, Ditjean DIKTI, dan

Guru.
2. Dokumen Portofolio yang telah
disusun kemudian diserahan

kepada Dinas Pendidikan
ota untuk
diteruskan kepada Rayon LPTK
sertifikasi untuk

mencapal
kelufusan, maka dinyatakan lulus
dan memperoleh  sertifikat
pendidik.

8. Apabila hasil penilaian portofolio
peserta sartifikasi belum
mencapai angka  minimal
kelulusan, maka berdasarkan
hasil penilaian (skor) portofolio,
Rayon LPTK merekomendasikan
giternatif sebagail berikut
a. Melakukan berbagai

kegiatan yang berkaitan

dengan profesi pendidik

untuk meiengkapi
kekurangan portofolio.

b. Mengikut Pendidikan dan
Pelathan Profesi Guru
(Dikiat Profesi Guru atau
DPG) yang diakhiri dengan
ujian. Materi DPG mencakup

memperolen Sertfikst
Pendidik.

e. Bila fidak Ilulus, peserta
diberi kesempatan ujian
ulang dua kali, dengan
tenggang wektu sekurang-
Akurangnya dua  minggu.

Kabupaten/Kota.
8. Untuk menjamin standarisasi

prosedur dan mutu lulusan maka
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Gambar 2.1 Prosedur Sertifikasi
bagi Guru dalam Jabatan
SERTIFIKAT
'L PENDIDIK
GURU DALAM
JABATAN 5104
Tidak Lulus ‘ ( sz’g:;&%w ]
DIKLAT PROFESI GURU
PELAKSANA Lulus
: > ANDKLAT gl
Tdak Lutus
DINAS - LN Lz
PENDIORNE Tidsk Ligss “‘;‘x'f’

Gambar 2.1 Prosedur Sertifikasi bagi Guru dalam Jabatan

7. dan sistem uian DPG B, PERSYARATAN PESERTA
dikembangkan oleh Konsorsium

Sertifikasl Guru (KSG Mengacu pada
8. DPG M sesyal Pemendiknas Nomor 18 tahun

dengan ramburamby yang 200/, persyaratan peserta sertifikasi
ditetapkan oleh KSG. bagi guru dalam jabatan adalah guru
; yang telah memiiki kualifikasi
akademik sarjana (S1) atau diploma

empat (D-1V).
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. BAB i
KEGIATAN GURU DALAM PROSES SERTIFIKASI

langkah-angkah kegiatan guru sebagai calon peserta

Diagram
Serfifikasi Guru disajikan pada Gambar 3.1,

unwaml

Partoide, (1) Forat AT dan fomat A2

@ hiFomat A1 G Forman AL
- o Susen Ponokolo, don
© Mairghaol Syaat Las
W‘ Wk Ka Dins
Pencdban Kabkoa

erdagar [1] Mo Pausts 1) webaven ]

r“ml

DINAS
PENDORAN
MARKDTA

Gambar 3.1
Disgram Alur Kaglatan Guru dalam Sedifikasi
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=

Aktivitas

.| a. Mengikuti sosialisasi sedifikasi guru yang disslenggarakan oileh Dinas
i Kabupaten/Kota

Pendidikan !

b. Sosisfisasi minimal mencakup informasi tentang: (1) prosedur dan tatacara
pendaftaran, (2) prosedur dan tatacara sertifikasi guru dalam jabatan, (3)
peranan lembaga-lembaga terkait (Dinas Pendidikan Proving,

LPTK Penyelenggara), {4) syarat mengikuti serifikasi,
dan {5) prosedur penyusunan portafolio.

Guru calon peserta harus mengerti berbagai persyaratan untuk mengikus

a. Guru minimal lulusan S1 atav D4.

b. Telah menjadi guru tetap pada suatu sekolah yang dibukiikan dengan SK
pengangkatan mengangkat.

. | Dinas Pendidikan Kabupatern/Kota menetapian guru sebegai pesaria

sedtifikasi sesual dengan daftar unst prioritas dan kuota.

. | Guru yang tersaleksi sebagai peserta sertifikasi tahun 2007 memperoleh: (1)

Nomor Peserta, (2) instrumen Fortofoko, (3) Format A1 dan Format A2 ded
Dinas Pendidikan Kabupaten/Kota.

Guru mengisi Format A1, Format A2, menyiapkan pas photo terbaru (tahun
2007) berukuran 3 x 4 (berwama) 4 lembar, dan meayusun portofolio (dua  #
eksemptar), kemudian menyerahkan ke Dinas Pendidikan kabupaten/Kota. D
beiakang setiap photo dituliskan nama dan nomor peseria.

. | Guru menunggu hasil peniaian Portofolio.

.| Jika Lulus, peseria memperoleh Sertifikat Pendidik.

sertifikasi:

1) Melakukan berbagai kegiatan untuk melengkapi dokumen portofolio, atau

2) Mengikudi Dikiat Profesi Guru ¢i LPTK penyelenggara sertifikasi yang

3) Di akhir Diklat Profesi Guru dilakukan uji kompetensi. Apabila Gdak lulus,
guru diber kesempatan mengikufi ujian ulang sebarnyak 2 kak.

44
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1
i

" Akia Mengajar © “Memii/Tidak Memik !

DENOIOAMLN
-
3
i
:

8) Nomor Statistik Sekotah S
10. Mata Pelgjaran /Guru Kelas
11. Beban Mengajar per Minggu B Jam
TCoret yang tidak periu
o Penyusun
Pengawas Pendidikan, Kepala Sekolah,
o e & g -
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KOMPONEN PORTOFOLIO
1. Kualifikasl akademik
Tuliskan riwayat pendidikan tinggi Bapak/lbu
pada tabel di bawah ini.
PERG. JURUSAN/ | TAHUN
NO. | JENJANG TINGG! FAKULTAS PRODI LULUS
a D4
b. St
¢. | Post. Grad.
Diploma
d. S2
e. S3

Catalan:

b. Jika mempunyai S1, D4, S2 atau S3 lebih dari salu agar tuliskan semua

c. Lampirkan fofo kopi jazah yang tertulis pada tabel tersebut yang telah
mmmnmnmmmwmiammw

Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi unfuk ifazah luar negeri. Dalam

kesusmmumgtmwnugasddauahmm@w
provinsi) dari tempat asal perguruan tinggi, dapat dilegalisasi oleh kepala
sekolah dan kepala dinas kabupaten/kota.

. 2. Pendidikan dan Pelatihan

Tuliskan pengalaman mengikuti pendidikan dan pelatihan (dildat) Bapak/ibu
pada tabe! berkut.

No.| NAMAZJENIS | L\ PELXVKMS&JMNIPENYELENG
| NO-| " pikiar A _GARA
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o~ ol a

Dst.

=

Lamp'kansodﬂiket piagam, ataumkotawanymgtmﬁsddamtabel
yang telah dlegalisasi oleh atasan langsung.

. Pengalaman Mengajar

Tuliskan pengalaman mengajar Bapakilbu pada tabel berikut ini

MO: | pexowan [ GuRy | (IR cunc e
KEtAs | o

a.
b.
Cc.
d.
€.
f

J
[ o |ow =

wwmmmsxmmmmyadwumPNSmwn
non PNS yang telah dilegalisasi oleh atasan langsung.

Kumuatif lama MENGRAN. ....eoeeeieccaninanrerenees tahun; skor: .......... (diisi
penitai)
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4. Perencanaan dan Pelaksanaan Pembelajaran

LMPM.I
Tukskan lima jenis RPP/RP/SP terbaik yang pemah Bapak/lbu buat darni
semester dan maten yang berbeda.

MATA | MATERUKOM
NO . PETENS! | SEMESTER | TAMUN
1)

2)

3)

4)

5)

Rata-rata skor

Catatan:

b. Pelaksanaan Pembelajaran
sekolah dan/atau pengawas tentang kineja Bapak/ibu dalam
pelaksanaan pembelajaran di keiss (instrumen penilaian teriampir).

Penilsian dari atasan dan pengawas
dan penpgawas tentang kompetensi kepribadian dan kompetensi sosial
Bapddlb;.u dengan menggunalan Fomat Penilaian Atasan (format

48
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Lampirkan hasil penilaian dari atasan sebagaimana dimaksud di atas

dalam amplop tertutup.

rerereeeeeneaes (dHiig] penilai)

Skor penilaian atasan dan pengawas (diambil dari amplop tertutup).

6. Prestasi Akademik

a. Lomba dan karya akademik

Tuliskan prestasi Bapak/ibu mengikuti lomba dan karya akademik (jka
ada) yang meliputi nama lomba/karya akademik, waktu pelaksanaan,
tingkat (kecamatan, kabupaten/kota, provinsi, nasional, intemasional),
dan penyelenggara pada tabel berikut.

PENVE-
NAMA LOMBA/ WAKTU
NO KEJUARAAN PELAKSANAAN | TINGKAT | LENGGA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ul? | B

A

Catatan: -

tortulis di atas yang telah dilegalisasi oleh atasan.
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" b. Pembimbingan teman sejawat
Jliskan  pengaleman  Bapak/ibu menjadi  Instruktur/Guru
:mmmmam)paﬂaww '

INSTRUKTUR/GURU
NO MATA PELAJARAN/ INTVTUTOR TEMPAT
» BIDANG STUD! /PEMANDU
1)
2)
3)
4)
5)
6) | Dst
Catafan’

fa(omﬁSWSwalTugasduquiabatywbawwymg
telah dilegalisasi oleh atasan.

° siswa sampai
1) Apabilaaapaknbupmahmeqadmpmm ' :
kabupatenkota, provinsi, nasional, maupun intemasional dalam
WMM@M,MWW

TEMPAT DAN
NO. { NAMA KEJUARAAN TINGKAT WAKTU

a)
b)
)

e)
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) | Dst

Catatan: =
SK/surat tugas dari pejabat yang berwenang yang telsh dilegalisasi oleh
atasan.

2) Apabila Bapak/lbu pemah menjad pembimbing siswa (tidak
mencapai juara) dalam kegiatan akademik dan/atau prestasi,
isilah tabel berikut.

LAMA (WAKTU
NO.| NAMAKEGIATAN | TEMPAT | oolpioivcan

a)
b)
<)
d)
e)
f
g
h)
i) |Dst

Catatan:
pejabat yang berwenang yang lelah dilegalisasi ofeh atasan.
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7.

Karya Pengembangan Profesl
a. Karya Tulis

mempunyai karya tulis yang berupa buku, artikel
(jumal/ majalah/koran), modul, dan buku dicetak lokal, tuliskan judul buku
dan keterangan lainnya pada tabel berikut ini.

NO. JUDUL JENIS %) PENERBIT ;2:}3’#
1)

2)

3)

4)

5

8)

7

8)

9) | Dst

Catatan:

*JJenis pada tabel di atas diisi buku, artikel (jurnal/majalah/koran), modul,
atau buku dicetak lokal
Lampirkan bukti fisik yang refevan

b. Penelitian '
Apaulgeapdtﬂmpotmhmdmmiﬁanﬁndakankelasatau

penelitian yang mendukung peningkatan pembelajaran dan atau

profesional guru, tuliskan judul penefitian dan keterangan lainnya pada

tabel berikut. :
STATUS

No.|  JuouL Taun _ | SUMBER lneTuaanG
GOTA)

1)

2)

B — —

52
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Lampirkan bukli fisik yang relevan

c. Reviewer buku dan/atau penulis soal EBTANAS/UN

Apabila Bapak/ibu pemah menjadi reviewsr buku dan/atau penulis soal
" EBTANAS/UN, isiiah tabel benkut

NO. _ NAMA KEGIATAN ¥ TAHUN
1)
2
3)
4)
5)
6) A
7)
8)
. AN
9) | Dst .
Catatan

irk foto kopi surat keputusan/sural keterangan/sura! tugas darn
pihak yang berwenang yang leiah diegalisasi oleh atasan.
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d. Media dan Alat Pembeiajaran

Apabila Bapak/ibu_ pemah membuat media atau alat pembeiajaran,
mmmwmmamwwm

STATUS

no. | JENIS MEDIVALAT | TAHUN sma (KETUA/ANGG
OTA)

1)
2)
3)

4)
5)
6)
n
8)
9)

Dst.

Catatan:
surat keterangan dari kepala sekalah

o. Karya teknologiiseni (TTG, patung, rupa, tari, lukis, sastra, dif)

DESKRIPSI KARYA
NAMA KARYA (PENJELASAN SINGKAT
NO. SENI TAHUN | SeNTANG KARYA SENI
TERSEBUT)

2)
3)
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4)
5)

)
7
8)
9) | Dst

Catatan:
surat keterangan dari kepala sekolah

8. Keikutsertaan dalam forum ilmiah

Jika Sdrfi pemah mengikuti forum ilmiah tuliskan judul dan keterangan
lainnya pada tabel berikut ini

JENIS FINGKAT
KEGIATAN | TAHUN | PERANT) [ eriNasiokal)

5

7ol ~ ol al ol o|®

Dst

Catatan:

*) Kolom peran diisi pemakalah, atau peseria sesuai sertifikat
Lampirkan foto kopi sertdikat/piagam dan makalah apabiia menjadi nara
sumber, yang lelah dilegalisasi oleh atasan.
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9. Pengalaman menjadi pengurus organisas! di bldang kependidikan dan

a. Pengalaman Organisasi
mwwmm.mmmm
organisasi atau organisasi sosial, tuliskan nama

NO. JABATAN TH— S/D TH— SEKOLAH
1)

S8 JMWWWVOLB No. 48 Th. XIIT Jum 2007
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)
9)

10) | Dst

Catatan: =
pihak yang berwenang yang teleh dilegalisasi oleh stasan.

10. Penghargaan yang relevan dengan bidang pendidikan
a. Penghargaan

Apabila bapak/ibu pemah menenma penghargaan di bidang pendidikan,
isiiah tabel berifa ini.

JENIS PEMBERI

NO. | PENGHARG | PENGHARGA | TINGKAT %) TAHUN
AAN AN

1 O

2)

3)

4)

5)

8 2

7) | Dt
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Catatan:

‘)Kdomb‘ngkatdisi:kecamdan,kabmatemmm atau
internasional
Lunpﬁkansemﬁkaupbgwmkamwmmpadatabddam
yang telah ditegalisasi oleh atasan.

b. Penugasan Di Daerah Khusus
Apabila Babak/lbu pemah ditugaskan sebagai guru di daerah khusus
(daerah terpencititertinggal/ bencana/konflik/perbatasan), isilah label

JENIS DAERAH LAMA BERTUGAS
NO. LOKASI KHUSUS |(MULAITH... s/dTH....

1)
2)
3)
4)
5)
6}
~7) | Dst

Catatan:
LanmikanfolokopiSKpumasmymgtclahdﬂegak‘sasldehatssan.

Dengan ini saya menyatakan bahwa pemyataan dan dokumen di
dalanputddiowbuw-buutmilkuyaaayaagndﬁ.danjikadkumdim
haﬁwnympuwamndmdoumenwyaﬁdakm.sayawsedia
menerima sanksi dan dampak hukum sesuai peraturan perundang-undangan
yang beriaku.

ooren 2007
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PROSEDUR SERTIFIKASI DOSEN
Oteh Tim pengembang sertifikasi dosen Direidorat Jenderal Pendidikan Tinggi

Proses Sertifikasi dan Resertifikasi
Proses sertifikasi dosen dilakukan melalul evaiuasi terhadap portofolio dosen.
1. Peniiaian Portofolic

Penilaian portofolio merupakan pengakuan atas pengalaman profesional
dosen dalam bentuk penisian terhadap kumpulan dokumen yang

mendaskripsikan: ;

3. Kemampuan dosen menjalankan Tridharma, dengan bukti-bukti CCP
(bukti empirikal), yang dinilai oleh tim PPAK Perguruan Tinggi pengirim
pesertia sertifikasi dosen.

DWMMWTMWM

2. Dosen yang luius
Dosen yang lulus penilaian portofolic mendapat sertifikat pendidik.
3. Dosen yang fidak fulus
Dosen yang tidak lulus peniigian portofolio dapat
a mmmmmmmul
b. mempersiapkan diri untuk mengikufi resadtifikasi.

Adapun proses sertifikasi selengkapnya disajikan pada Diagram 1
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#ﬂ...l.....'..t‘.t.l.c...........-a.onooo

I

DOSEN

Yy

Mesossnisesaaibrniisenasiny

Program Peningkatan
Kompetensi Dosen

Proses Sertifikasi

| Portofolio n

(Bukti2 Empirikal)
(Bukti2 Persepsional)
(Bukti2 Personal)

|

b

bl-o----_touo.nvooccoood--o

Tidak

Lulus

l............"...'......l..'..'..l...l'l’

Dosen
Bersertifikasi

Keterangan: Bukt, Emprikal dinilal
Tim PPAK PY Pengirim Dosen,
Bukt: Persepsional dan Personal
oleh Tim Secdos di PT
Panyelenggera Serdes
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OJ....Q...0.....-...-....-.:0..-..0.0.0..0.

. A
" “A...c.t‘l.llo.O.Clol....l.* “
r ¥ :
Program Peningkatan : :
Kompetensi Dosen . .
——— : Py
DOSEN . .
B B : :
Proses Sertifikasi Tidak :
_‘ Portofollo _ w
—p- (Bukti2 Empirikal) |lv_ :
(Bukti2 Persepsional) .
(Bukti2 Personal) b
l osen
Lulus I gorsertifikasi |
|

Koterangan: Bikil Empirikal dinilpd
Tim PPAK PT Panginm Dosen;
Bukti Parsopsional dan Parsonal
oleh Tirn Serdos di PT
Penyeienggeras Sevocs
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Jenisjenis Kompetensi
Jenisjenis kompetensi yang perdu dimiliki oleh dosen untuk mendapatkan
sertifikat pendidik sekurang-kurangnya adaish sebagal beriiut

A Kompetens! Pedagogik

1. Kemampuan Merancang Pembelajaran

a. Batssan

Kemampuan tentang proses pengembangan mata kuliah dalam

b. Sub Kompetensi
1) Menguasai berbagali perkembangan dan isu daiam sistem
- pendidikan.

2) me;wwwm

3) Menguasai prinsip-prinsip dasar belajar dan pembelajaran.

4) Mengenal mahasiswa secara mendalam.

5} Menguasai beragam pendekatan belajar sesuai dengan
karakteristk mahasiswa.

6) Menguasal prinsip-prinsip pengembangan kurkuium berbasis
kompetensi.

7) Mengembangkan mata kufiah dalam kurikulum program studi.

8) Mengembangkan bahan ajar dalam berbagai media dan format
untuk mata kufiah tertentu.

9) Merancang strategi pemanfaatan beragam batan ajar dalam
pembeiajaran.

10) Merancang strategi pembelajaran matd kukiah.
11) Merancang strategi pembelgjaran mata kuliah berbasis ICT.

2. Kemampuan Melaksanskan Proses Pembeiajaran

a. Batasan
Kemampuan mengenal mahasiswa (karakteristk awal dan latar
belakang mahasiswa), ragam teknik dan melode pembelsjaran, ragam
media dan sumber belgjar, serta pengeloiaan proses pembelajaran.
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wmmummmmmmm
WMMMQW.MMWWU!
yang benar, serta mengacu pada tujuan pembelajaran.

b. Sub Kompetensi

1) Menguasai standar dan indikator hasil pembelajaran mata kufiah
sesuai dengan tujuan pembelgjaran. )

2) Mwmaiprimip.strawgi.dmpmsedwpenﬁalm pembelajaran.

3)Wbuaganimmﬂdmmdmhaﬂ

4)Mdm§midmprosaadmhaaﬂpunbdq'aran|ecara
betkelanjutan.
S)WMMMMWW

berkelanjutan.
B)kampmhﬁtmwbeh}arm
nw\aﬁdol\auipuia’mhadtpemhdq‘aandaan
8) Menindaklanjuti hasil penilaian_ untuk memperbaiki kualitas
belai

4. mmwmm«mmmu
Kualitas Pembetajaran
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1)WWM¢!mmmm
mmmmwmuumm
m&mywmmmm

percobaan, serta kemampuan : dan
peneiitian bidang iimu muiai dari perumusan
masaiah, penyusunan perancangan data dan elat yang
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c. Berpandangan positif terhadap dirl sendir, termasuk nilal dan
disertai dengan tuntutan dan harapan yang realifis (positif) terhadap dini.
“Genuine” (suthenticlty) Berskep fidak dibuat-buat, juur dan
‘terbuka’ mudah ‘dilihat’ orang lain.

d. Berorientssi kepada tujuan: Senantiasa komit pada wjuan, sikap, dan
nilal yang luas, dalam, serta berpusat pada kemanusisan. Semua
perilaku yang tampil berorientasi pada tujuan.

D. Kompetensi Sosial

1. Batasan
Kemampuan metakukan hubungan sosial dengan mahasiswa, kolega,

karyawan dan masyarakat untuk menunjang pendidikan.
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