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KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang selalu 

memberikan rahmat dan karunia-Nya, sehingga penulis telah dapat  

menyelesaikan tesis ini dengan judul “Penerapan Supervisi Klinis Untuk 

Meningkatkan Kemampuan Guru Penjaskes dalam Menggunakan Model 

Pembelajaran Berbasis Inquiri di SMK Negeri Kota Tebing Tinggi” sebagai salah 

satu syarat untuk memperoleh Gelar Magister Pendidikan pada Program Studi 

Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan tesis ini banyak mengalami 

kesulitan dan hambatan, namun berkat bimbingan dan motivasi dari Prof. Dr. 

Rosmala Dewi, M.Pd sebagai Pembimbing I dan Prof. Dr. Tiur Asih, M.Pd 

sebagai Pembimbing II akhirnya penulis dapat menyelesaikan tesis ini dengan 

baik. Dan kesempatan ini penulis juga berterima kasih kepada yang terhormat   

Dr. Restu, MS, Dr. Irwandi. M. Pd, serta Dr. Saut Purba, M.Pd yang telah 

berkenan menjadi penguji dan memberikan masukan serta arahan dalam penulisan 

tesis ini. 

Terima kasih yang tulus juga penulis sampaikan kepada : 

1. Direktorat Pembinaan Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pendidikan 

Menengah, Direktorat Jenderal Pendidikan Menengah Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan, yang telah memberikan bantuan berupa 

beasiswa pendidikan S2 Kepengawasan. 

2. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 

Dan semua staff pengajar yang telah memberikan fasilitas belajar selama saya 

mengikuti perkuliahan di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan 

(UNIMED). 

3. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan. 

4. Dr. Darwin, M.Pd. Selaku Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan. 

Selaku Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan PPs Universitas Negeri 

Medan (UNIMED). 
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5. Dr. Sukarman Purba, M.Pd. Selaku Sekretasis Program Studi Administrasi 

PPs Universitas Negeri Medan (UNIMED) yang telah banyak memberikan 

nasehat, motivasi dan dukungan dalam menyelesaikan tesis ini. 

6. Pada Dosen yang telah memberikan ilmu dan nasehat selama saya mengikuti 

perkuliahan di Program Studi AP-Kepengawasan PPs UNIMED. 

7. Bapak dan Ibu Staf pegawai yang berkenan mengurus semua administrasi 

saya selama perkuliahan di PPs Universitas Negeri Medan (UNIMED). 

8. Ir. H. Umar Zunaidi Hasiuan, M.M selaku walikota Tebing Tinggi yang telah 

memberikan kesempatan tugas belajar kepada penulis di Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

9. Drs. H. Pardamean Siregar, M.AP selaku Kepala Dinas Pendidikan Kota 

Tebing Tinggi. 

10. Drs. Parlindungan, MM selaku Kepala SMK Negeri 1 Tebing Tinggi, Eri 

Susanto, S.Pd, MM selaku Kepala SMK Negeri 2 Tebing Tinggi, Ismawati 

S.Pd, MM  selaku Kepala SMK Negeri 3 Tebing Tinggi dan Dating Pasaribu, 

S.Pd, M.AP selaku Kepala SMK Negeri 4 Kota Tebing Tinggi. 

11. Orangtua tercinta Alm. H. Suwito dan Hj. Ismiaty, serta mertua tercinta 

Mahmud Tamba dan Sri Mulyani, yang selalu memberikan do’a. 

12. Istri tercinta Venny Rahayu Tamba yang tiada hentinya memberikan do’a, 

dukungan, dan motivasinya. 

13. Rekan-rekan mahasiswa program studi Administrasi Pendidikan Konsentrasi 

Kepengawasan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan. 

14. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang telah membantu.  

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan tesis ini masih terdapat 

kelemahan-kelemahan serta masih jauh dari kesempurnaan dan harapan, oleh 

karena itu penulis sangat mengharapkan saran dan kritikan yang bersifat 

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan tesis ini. Semoga tesis ini 

dapat bermanfaat bagi para pembaca untuk menambah khasanah ilmu 

pengetahuan. 
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