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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis sampaikan ke Hadirat Illahi Robbi, Allah SWT, yang 

telah melimpahkan berkah dan hidayah-Nya, sehingga tesis ini dapat diselesaikan. 

Adapun judul yang ditetapkan dalam tesis ini adalah “Pengaruh Persepsi Guru 

Tentang Komunikasi Persuasif Kepala Sekolah, Aktualisasi Diri, Dan Kepuasan 

Kerja Terhadap Kinerja Guru SMP di Kecamatan  Labuhan Deli Kabupaten Deli 

Serdang”. 

Tujuan penulisan tesis ini adalah untuk 1) mengetahui pengaruh pesrsepsi 

guru tentang komunkasi persuasif Kepala Sekolah terhadap Kepuasan Kerja guru,                          

2) mengetahui pengaruh aktualisasi diri guru terhadap kepuasan kerja guru,                 

3) mengetahui pengaruh persepsi guru tentang komunikasi persuasi Kepala 

Sekolah terhadap kinerja guru, 4) mengetahui pengaruh aktualisasi diri guru 

terhadap kinerja guru, dan 5) mengetahui pengaruh kepuasan kerja guru terhadap 

kinerja guru. Dalam kesempatan ini penulis mengucapkan banyak terimakasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam menyelesaikan tesis, terutama 

kepada :  

1. Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd, selaku Rektor Universitas Negeri Medan 

yang telah memberi izin penelitian; 

2. Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd, selaku Direktur Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan yang telah memberi izin penelitian; 

3. Dr. Darwin, M.Pd, sebagai ketua Prodi Administrasi Pendidikanyang telah 

memberikan motivasi kepada penulis untuk memyelesaikan pembuatan 

tesis; 

4. Dr. Sukarman Purba, ST, M.Pd, sebagai Sekretaris Prodi Administrasi 

Pendidikan yang telah memberikan motivasi kepada penulis untuk 

memyelesaikan pembuatan tesis;` 

5. Prof. Dr. Martua Manullang, M.Pd sebagai Pembimbing I yang telah 

memberikan bimbingan dan arahan, sehingga tesis ini dapat terselesaikan 

dengan baik; 
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6. Prof. Dr. Sumarno, M.Pd Sebagai pembimbing II yang telah memberikan 

bimbingan dan arahan, sehingga tesis ini dapat terselesaikan dengan baik; 

7. Prof. Dr. Benyamin Situmorang, M.Pd,  sebagai penguj I yang telah banyak 

memberikan masukan dalam penyempurnaan Tesis ini; 

8. Dr. Arief Rahman, M.Pd, sebagai penguji II yang telah banyak memberikan 

masukan dalam penyempurnaan Tesis ini; 

9. Dr. Sukarman Purba, ST, M.Pd, sebagai penguji III yang telah banyak 

memberikan masukan dalam penyempurnaan Tesis ini; 

10. Dra. Wastianna Harahap, selaku Kepala Dinas Pendidikan Kabupaten Deli 

Serdang yang telah memberi izin penelitian;  

11. Bapak/Ibu Kepala Sekolah beserta guru – guru SMP di Kecamatan Labuhan 

Deli Kabupaten Deli Serdang yang telah membantu dalam penelitian ini; 

12. Ayahanda dan Ibundaku, Jumadi dan Lindawati Br. Sirait Beserta Adik-

adikku tercinta; Erwin dan istri, Jaka Priyadi yang selalu mendoakan dan 

mendukung dalam setiap aktivitasku; 

13. Devi Purnama Sari Batubara, Istriku tercinta dan Pasundan Family’s yang 

telah memberikan  motivasi dalam penyelesaian tesis ini; 

14. Rekan-rekan kuliah Prodi Administrasi Pendidikan tahun angkatan 2015 

dan semua pihak yang telah memberi bantuan kepada penulis selama ini. 

 

Mudah-mudahan kebaikan Bapak/Ibu, Saudara/Saudari mendapatkan 

balasan yang sesuai dari Allah Swt. Akhirnya, semoga tesis ini bermanfaa bagi 

semua pihak yang memerlukannya. Aamiin. 

 Medan,   Oktober 2017 

 P e n u l i s , 

 

 

  Y U S M AR I O N O 

         NIM.  8156131013 

 

 


