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SIMPULAN,IMPLIKASI DAN SARAN 

A. Simpalaa 

Berdasarkan paparan data dan hasil penelitian yang tclah disampalkan 

pada begian tadahulu. maka simpulnn peoelitian im sebagai bcrikuL 

I. Pengawas sekolah Keeamatan Tcluk Mengkudu mcnggunakan 6 (enam) 

strategi dalam pengembengan profesionalisme Kepala SO. Stralegi·strategi 

yang diimplementasilcan pengawas sekolah ~but yakni; I) menyusun 

program kerja, 2) monitoring. 3) supervisi, 4) penilaian, 5) pembinaan, dan 6) 

pelaporan. 

2. Program kerja pengawas sckolah dalam pengembangan Profesionalisme 

Kepala SD di Kecarnatan Tcluk Mengkudu dibuat pada awal tahun pelajaran 

melalui musyaWllnh azau rupat kbusus pengawas SD dan berkoordinasi 

dcngan Kepala Kantor Cabang Oinas Pcendidikan Kecamatan Teluk Mengkudu 

untuk meminta masukan dan konoksi kOOSltUklif sebclum ditetaplcan menjadi 

panduan. Program kelja itu berhubungan erat dengan Sll'alegi pcogawas 

sekolah dan bersifat pelaksaruum program dan ~11'8tegi itu bersifat 

fleksibei.Pelaksanaan prog7lftl keoja kepengawasan yang terkah langsung 

~ pengembangan profesionalisme kcpala sekolah selalu dibahas dalam 

rapat khusus Pengawas SO setiap .awaJ bulan di kantor cabang dinas 

kecarnatan. Kepala sekolah yang memililci skor terendah (kategori kinerja 

k.urangfsangat kurang) berdasarkan penilaian dan supervisi men<lapat 
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perhatian kbusus dan pembinaan khusus oleh pengaw;~s sekolah sebclurn 

dimutasi. 

3. HasiHlasil yang telah dira ih oleh sekolah binaan bel urn optimal sehubungan 

deogan strategi pengawa> sekolah dalam pengembang,an profesionalisme 

!(epala SD di Keearnatan Teluk Mengkudu. Prestasi vang diraih sekolah 

binaan bclum meoyeluruh. hanya ada 4 (empat) SO yang menonjol untuk 

tingkat kabupaten dan 2 (ciua) SD untuk tingkat provinso, kemudian preStasi 

itu pun bersifat individual. 

4. Kendala yang dihadapi dalam pengembangan profesionalisme Kepala SD di 

Kecamatan Teluk Mengkudu dirasakan cukup berat pengawas sekolah yakni; 

I) jarak lokasi sekolah binaan yang relatif jauh, 2) SDM Kepala sekolah yang 

sangat rendah, 3) sebagian besar kepala sekolah yang telah meneapai umur 50 

tahun, 4) tasilitas kenderaan dinas yang tidak dimiliki pengawas sekolah, 5) 

insentif biaya peljalanan dinas yang diberikan Pemda sangat rendah, dan 6) 

adanya per'S<:psi negatlf terhadap pengawas sekolah. 

B. lmplikasl 

Strategi pengawas sekolah dalam pengembangan profesionalisme kepala 

sekolah dasar pada otonomi daerah di keeamatan teluk mengkudu kabupaten 

serdang bedagai merupakan salah satu altematif untuk peng.:mbangan 

p<ofesionalisme kepala sekolah dasar setelah otonomi daernh kbususnya di 

Kecamatan Teluk Mengkudu Kabupaten Serdang Bedagai . 

Dinas Pendidikan Nasional Keeamatan Teluk Mengkudu telah 

melaksanakan strategi pengawas sekolah daiam pengembangan profesiooalisme 
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kepala sekolah dasar pada otonomi daerah, yaitu ada empat (4) sttategi yang telah 

dilaksanakan dan ada enam (6) strategi yang dilaksanak.an sebagai bentuk 

pengembangan pn>fesionalisme kepala sekolah. empat sttategi dan enam bentuk 

kegiatan pengembangan profesionalisme kepala sekolah yang dilakukan oleb 

pen~awas sekolah belum berhasiL Karena dilihat kesekolah binaan prestasi yang 

telab diraib sekolah binaan belwn menyeluruh. 

Sttategi pengawas sekolah dalam pengembangan pn>fesionalisme kepala 

Sekolab Dasar pada Otonomi Daerah di Kecamatan Teluk Mengkudu Kabupaten 

Senlang Bedagai seharusnya dapat Jebilt meoingkatkan implementasi strategi 

peogembangan profesionalisme kepala sekolah dengan membuat program­

pn>gram baru dan kegiatan-kegiatan yang dapat membangkitlcan motivasi kepala 

sekolah. 

Benlasarkan hasil penelitian seperti yang diurai.kan pada bagian terdahulu. 

pen>gram kerja kepengawasan masih bersifat lop down (sentralistilc). Sementara 

pada era otonomi dituntut agat program k:elja kepengawasan tersebut disesuaikan 

dengan karakteristik dan potensi daerah. Melihat k.enyataan di lapallgan bahwa 

tidak ada bedanya peran peangawas selcolab pada era otonomi daerah dengan 

masa sebelumnya. Namun, implementasi ·program kelja melalui strategi mem iliki 

ciri khas tersendiri. 

C. Saran 

Salan-saran yang disampaikan berdasarkan basil dan simpulan penelitian 

di atas sebagai berikut. 
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I. Peogawas SO Kecamatan Teluk Mengkudu agar lebih mcninglwkan 

implemcntasi straregi pemgembangan profesiooalisme Kcpala SO dengan 

membuat progJam kompetisi antatkcpala sckolah di wilayah ke.janya masing­

masing. Dcngan kompetisi iN dlharapkan persaingan pmfesionalismc kepala 

~kolah dapat lcbih optimal . 

Pengawas SO Kecamatan Tcluk Mcngkudu agar memfokuskan atau 

mempertajam prog,am ke.janya uotuk meogembangkan profesionalsime 

kcpala sekolah mclalui analisls kebutuhao sekolah. Oengan dmemiklan. 

proip kctja pengawas sckolah konteksrual dengan kondisi di lapengan. 

Pcogawas SD Kecamotan Tcluk Mcngkudu agar menin&katltan preSiasi 

sckolah binaan sesuai wilayah ke.janya masing-masing denpn mclak.sanakan 

perlombaan atau ol impiade antarsekolah dan antargugus. Dengan kompetisi 

demikian akan diperolch ha.~il-hasiJ yang mcnyeluruh dan setiap sekolah di 

kecamatan tersebut tennotlva~i untuk berprestasi. 

2. Kepala SO Kecamatan Teluk Mengkudu agar lebih terbuka menyampaikan 

permasalaban dalam penyclenggan~a~~ pendidikan sckolah agar pcngawas 

sckolah dapat mencanbn solusi yang tepat 

Kcpala SO Kecamatan Tcluk Mcngkudu memberikan pcnjclasan dan berpikir 

positif untuk menghilangkan persepsi ncgatif terhadap habatan pcngawas 

sckolah di unit ke.ja masina-fna.~ing. 

Kepala SO Kccamatan Teluk Mengkudu agar meningkotkan jcnjang 

pendidikan sesuai dcngan amanat PP 19 Tahun 2005 Tentang Standar nasional 

Pendidikan dan UU No. 14 Tahun 2005 Ten tang Gwu dan Doscn. 
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• 3. Kepo la Kantor Cabttng Dinas Pendidikan.Kecamatan Teluk Menglrudu agar 

mem perltatikan kenda la-kendala yang dirasakan besar oleb pengawas sekolab 

dala:n menjalankan tugas poko dan fungsinya dan selanjutnya 

mcnyampaikaMya kepada Kepala Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten 

Serdang Bedagai. 

4. Kcpala Dinas Pendidikan Nasional Kabupaten Serdang Bedagai agar dapat 

mengusulkan penambahan insentif peljalanan dinas dan kenderaan din as bagi 

pengawas sekolab sehingga kendala tentang jarak sckolab binaan yang j aub 

dapat diatasi. 

5. Pemerintah Daerab Kabupaten Serdang Bedagai agar dapat memperbatikan 

kondisi jalan yang rusak di Kecamatan Teluk Mengkudu dan memberikan 

perhatian terbadap pengawas sekolab d i daerab terpencil. 

6. Hasil penelitian ini perlu dilanjutka.n oleh peneliti yang benninat dalam 

konteks yang Jebih luas. 
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