
iii 

 

KATA  PENGANTAR  

 

Puji dan Syukur penulis ucapkan kepada Allah swt, Tuhan Yang Maha Esa 

yang selalu memberikan rahmat dan nikmat-Nya, sehingga tesis ini dapat 

diselesaikan dengan baik. Tesis ini bertujuan untuk memenuhi sebagian besar 

persyaratan mendapatkan gelar Magister Pendidikan pada Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan.  

Tesis ini berjudul “Pengaruh Keteladanan Kepala Sekolah, Iklim 

Kerja Organisasi dan Kepuasan Kerja Terhadap Loyalitas Kerja Guru SMP 

Swasta Kecamatan Medan Amplas”. Penulisan tesis ini dapat diselesaikan 

berkat bantuan dan dorongan dari berbagai pihak yang tidak dapat penulis 

sebutkan satu persatu. Rasa terima kasih terutama penulis sampaikan kepada 

bapak Prof. Dr. Belferik Manullang selaku pembimbing I dan bapak  Prof. Dr. 

H. Abdul Muin Sibuea, M.Pd selaku pembimbing II yang selalu bersedia 

meluangkan waktu dalam mengarahkan, memberikan bimbingan dan motivasi 

pada penulis dalam penyelesaian tesis ini, begitu juga penulis mengucapkan 

banyak terima kasih kepada:   

1. Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd, Rektor Universitas Negeri Medan 

yang telah memberikan kesempatan kepada penulis untuk mengikuti 

pendidikan pada Program Pascasarjana selama ini.  

2. Bapak Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Dr. Darwin, M.Pd dan Bapak Dr. Sukarman Purba, M.Pd sebagai 

Ketua dan Sekretaris Program Studi Administrasi Pendidikan Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah banyak memberikan 

bimbingan dan petunjuk serta masukan-masukan yang sangat berarti dalam 

penyelesaian tesis ini. 

4. Bapak Dr. Arif Rahman, M.Pd, bapak Dr. Zulkifli Matondang, M.Si dan 

bapak Dr. Sukarman Purba, M.Pd selaku narasumber yang telah banyak 

memberikan saran dan masukan kepada penulis dalam penyelesaian tesis ini.  
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5. Bapak/Ibu Dosen serta Pegawai Program Studi Administrasi Pendidikan 

Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membimbing dan 

memberikan pelayanan kepada penulis selama menjadi mahasiswa.  

6. Kepala Kantor Dinas Pendidikan Kota Medan yang telah membantu dalam 

memberikan ijin penelitian di SMP Swasta Kecamatan Medan Amplas.  

7. Bapak/Ibu Kepala Sekolah dan seluruh guru SMP Swata Kecamatan Medan 

Amplas (SMP Swasta Al Washliyah 4, SMP Swasta ST Antonius, SMP 

Swasta Nurhasanah, SMP Swasta Cipta Karya, SMP Swasta Al Washliyah 27, 

SMP Swasta PGRI 2, SMP Swasta Methodist – 12, SMP Swasta Parulian 3, 

SMP Swasta Al Washliyah 8, dan SMP Swasta Musda) yang telah membantu 

penulis dalam pelaksanaan uji coba instrumen dan pengumpulan data 

penelitian ini.  

8. Teristimewa kepada orang tua penulis : Alm. H. Abdul Latief dan Hj. Zuraida 

serta Kakak (Zunita dan Zuina) dan Adik (Winda Ramadani) yang selalu 

mendukung dan memotivasi penulis untuk menyelesaikan tesis ini.  

9. Rekan-rekan mahasiswa Pascasarjana Universitas Negeri Medan khususnya 

prodi Administrasi Pendidikan Angkatan XXIII Kelas A Reguler yang telah 

banyak memberikan dorongan dan dukungan kepada penulis dalam 

penyelesaian perkuliahan dan penelitian ini. 

Semoga segala bimbingan, arahan, komentar dan saran, dukungan, doa, 

dan bantuan yang tulus, dan ikhlas dari semua pihak mendapat imbalan yang 

setimpal dari Allah swt. Penulis menyadari sepenuhnya dalam penyusunan tesis 

ini masih banyak kekurangan dan kelemahan, untuk itu penulis masih 

mengharapkan masukan dari berbagai pihak untuk penyempurnaan tulisan ini. 
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