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KATA PENGANTAR 

 

Dengan menyebut nama Allah SWT yang Maha Pengasih lagi Maha 

Penyayang, penulis panjatkan puja dan puji syukur atas kehadirat-Nya, yang telah 

melimpahkan rahmat, hidayah, dan inayah-Nya kepada penulis, sehingga dapat 

menyelesaikan tesis ini yang berjudul: Pengaruh Kecerdasan Emosional guru, 

Iklim Kerja dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Guru SD Negeri di 

Kecamatan  Medan Denai. 

Penulisan tesis ini merupakan persyaratan dalam menyelesaikan pendidikan 

Magister Administrasi Pendidikan di Program Pascasarjana Universitas Negeri 

Medan. Adapun penulisan tesis ini telah diusahan semaksimal mungkin dan tentunya 

dengan bantuan berbagai pihak, sehingga dapat memperlancar penyelesaiannya. 

Untuk itu penulis tidak lupa menyampaikan banyak terima kasih kepada semua pihak 

yang telah membantu penulis dalam pembuatan tesis ini. Atas bantuan yang telah 

diberikan,  penulis sampaikan rasa terima kasih  yang sebesar-besarnya kepada:  

1. Bapak Dr. Darwin M.Pd selaku Ketua Program Studi Administrasi 

Pendidikan. Juga merupakan dosen pembimbing I, yang dengan sabar 

memberikan bimbingan dan arahan, serta motivasi kepada penulis dalam 

penyelesaian tesi ini.    

2. Bapak Dr, Saut Purba, M.Pd sebagai dosen pembimbing II, yang banyak 

memberikan masukan dan saran yang sangat berguna bagi penulis.  
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3. Bapak Prof. Siman Nurhadi, M.Pd, Bapak Prof. Dr. Paningkat Siburian,M.Pd, 

Bapak Dr. Sukarman Purba, M.Pd sebagai nara sumber dan dosen penguji, 

yang telah  banyak memberikan ilmunya kepada penulis. 

4. Direktur Pascasarjana Bapak  Prof. Dr. Bornok Sinaga, M.Pd. 

5. Rektor Universitas Negeri Medan Bapak Prof. Dr. Syawal Gultom, M.Pd. 

6. Suami Mokhamad Haerun Dalimunthe dan anak-anak tercinta Dini Khairida 

Dalimunthe, Yasir Hamdani Dalimunthe, dan Dinah Hanifah Dalimunthe 

yang selalu mendoakan, memberikan kasih sayang dan perhatian yang tulus,   

menjadi inspirasi dan motivasi kepada penulis dalam menyelesaikan studi ini. 

7. Rekan-rekan Guru SD Negeri 066666, Jln Kenari Raya III Perumnas Mandala 

Kecamatan Medan Denai Kota Medan, atas kerja sama, bantuan dan 

dukungannya kepada penulis. 

8.  Teman-teman mahasiswa Program Studi Administrasi Pendidikan angkatan 

XX/A, khususnya buat Santi Purnama Pulungan, Sri Lasmawanti, Asiah ali 

dan Edwin Arnanda Saragih, atas bantuan moril dan materil kepada penulis 

dalam penyelesaian tesis ini. 

9. Teristimewa keluarga besar SABRA yang senantiasa memberikan semangat, 

dukungan dan dorongan kepada penulis, dalam menyelesaikan studi ini. 

Penulis menyadari bahwa tesis ini jauh dari sempurna. Untuk itu dengan lapang dada 

penulis menerima saran dan kritik membangun dari berbagai pihak demi 

kesempurnaan dan perbaikan di masa mendatang. 
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Akhirnya penulis mengharapkan  tesis ini bermanfaat bagi kita semua dan 

menambah wawasan bagi pembaca. Semoga semua pihak yang telah membantu dan 

tidak dapat penulis sebutkan satu persatu dalam menyelesaikan tesis ini, mendapat 

balasan dan limpahan rahmat dari Allah SWT. 

  

 

        Medan,  Pebruari 2017 

         Penulis 
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                     Dahlia 

           NIM: 8116131006 

           

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


