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KAT A PENGANT AR 

Puji syukur yang dalam penulis haturkan ke hadirat Allah SWT, atas 

rahmat dan ridhoNya penulis dapat menyelesaikan penulisan disertasi yang 

berjudul Pengaruh Karakteristik lndividu, Karakteristik Pekerjaan dan 

Pengembangan Karir terhadap Kepuasan Kerja Guru SMK di Sumatera Utara. 

Disertasi ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagian persyaratan untuk 

memperoleh gelar Doktor Manajemen Pendidikan pada Program Pasca Sarjana 

Universitas Negeri Medan (Unimed). Penyelesaian disertasi tidak terlepas dari 

bantuan dan dukungan berbagai pihak baik langsung maupun tidak Langsung. 

Untuk itu penulis menyampaikan _terimakasih yang tulus. Secara khusus penulis 

merasa sangat perlu menyampaikan terimakasih kepada : 

I. Prof. Dr. H. Syaiful Sagala, MPd dan Prof. Dr. Muhammad Badiran, MPd 

sebagai promotor I dan promotor II yang telah banyak memberikan 

motivasi dan mengarahkan penulis sejak awal penulisan proposal hingga 

penyelesaian disertasi ini. 

2. Prof. Dr. lbnu Hajar, MSi sebagai Rektor Unimed yang telah memberi ijin 

kepada penulis untuk. mengikuti program doktoral di Pascasarjana 

Unimed. 

3. Prof. Dr. Abdul Muin Sibuea, MPd sebagai Direktur Program Pasca 

Sarjana Unimed dan ketua Program Studi Manajemen Pendidikan Pasca 

Sarjana Unimed yang telah banyak meluangkan waktu untuk memberikan 

masukan dan pengarahan kepada penulis dalam penyusunan disertasi ini. 

4. Dr. Sukarman Purba, M.Pd., sebagai sekretaris Program Studi Manajemen 

Pendidikan Pasca Sarjanan Unimed beserta segenap jajarannya. 

5. Prof. Dr. Sukimo, MPd, Prof. P. Pangaribuan, MA, Ph.D, dan Prof. Dr. 

Ritha F. Dalimunthe, MSi sebagai nara sumber dan penguji yang telah 

banyak memberikan masukan dan saran untuk kesempumaan disertasi ini. 



6. Dr. Arif Ralunan. MPd. sebagai validator penyusunan instrumen penelitian 

yang telah banyak memberi masukan dalam penyusunan instrumen 

penelitian. 

7. Scluruh dosen Program SJ Manajc.:mcn Pcndidikan Uni 11ed. 

8. Drs. Mohammad Zein, MSi , selaku kepala Dinas Pendidikan Provinsi 

Sumatera Utara yang tclah mcmbcrikan kesempatan bagi penuh 

melakukan penelitian di Seluruh SMK di Sumatera Utara. 

9. Seluruh kepala sekolah SMK di Sumatera Utara yang telah membantu 

memberikan kemudahan-kemudahan untuk penjaringan data penelitian. 

10. Orang tua tercinta lbunda Aim. Dasih dan Aim. Ayahanda A. Tunggal, 

Bapak mertua Drs. H. Baharuddin Rahman dan lbu mertua lbu Hj. Zuaidar 

Bakri atas doa dan sumber inspirasi selama ini. 

II. Teristimewa kepada isteri tercinta. Zulfithri Werti, SPd, yang dengan 

penuh kesabaran dan kesctiaan memberikan motivasi dan semanga~ 

kepada penulis sehingga mampu menyelesaikan disertasi. 

12. Kepada anak-anak tcrsayang, Rifqi Fauzan Pratama, Luthfi Fikriyandi , 

Eep lchlasul Aldi dan Aulia Fithri Daryanti. penulis menyampaikan 

terimakasih atas dorongan dan kesabaran mereka untuk memberi semangat 

kepada penulis. 

13. Seluruh pihak yang telah membantu penyelesaian di sertasi ini. 

Akhirnya penulis mengharapkan semoga disertasi ini bermanfaat dalam 

memberikan sumbangan bagi pengembangan teori manajemen pendidikan dan 

bermanfaat bagi pengembangan di Sekolah Menengah Kejuruan. 

Medan, Juni 2014 

Promovendus. 
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