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kepada semua pihak yang telah membantu penulis. Semoga Tuhan memberikan 

balasan yang setimpal atas kebaikan tersebut. Ucapan terima kasih dan 

penghargaan khususnya penulis sampaikan kepada : 
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membimbing, mengarahkan, serta memotivasi penulis dalam penyusunan tesis 

ini hingga dapat terselesaikan. 

5. Bapak Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd, Bapak Dr. Irsan Rangkuti,M.Pd. 

M.Si, dan Bapak Prof.Dr. Paningkat Siburian, M.Pd sebagai narasumber yang 

telah banyak memberikan saran dan kritik yang membangun dalam 

penyelesaian tesis ini. 

6. Seluruh Dosen Program Studi Administrasi Pendidikan UNIMED yang telah 

membekali ilmu dan pengetahuan selama mengikuti perkuliahan.  

7. Pemerintah Kota Gunungsitoli yang telah memberikan Tugas Belajar kepada 

penulis untuk meningkatkan kompetensi akademik di Pascasarjana UNIMED.  

8. Seluruh staf dan pegawai Pascasarjana UNIMED serta rekan – rekan 

mahasiswa program studi Administrasi Pendidikan angkatan XXIII yang tidak 

dapat disebut satu persatu. 

9. Kepala Dinas Pendidikan Kota Gunungsitoli, Kepala sekolah dan guru-guru di 

SMAN 1 Gunungsitoli, SMAN 2 Gunungsitoli, SMAN 3 Gunungsitoli, 

SMAN Unggulan Sukma Nias, SMAN 1 Gunungsitoli Utara, SMAN 1 

Gunungsitoli Idanoi yang telah mengizinkan dan membantu penulis dalam 

penelitian. 

10. Istriku tercinta Natalia Telaumbanua, AMK serta kedua anakku yang hebat 

Talitha Nioroiönia Gea dan Conelio Marturia Gea atas doa, pengorbanan, 

perhatian dan dukungan penuh dalam setiap proses penyelesaian perkuliahan 

dan penulisan tesis ini. 
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11. Ibuku Lisania Lömbu dan Ibu mertuaku Yardinar Telaumbanua serta seluruh 

keluarga besarku yang selalu memberikan semangat dalam penyelesaian studi 

ini. 

12. Saudara Sowa’a Laoli, M.Si yang telah mendukung penulis untuk melanjutkan 

studi di Pascasarjana UNIMED 

13. Saudara Irwansyah Siregar,M.Pd, Dr.Novita, M.Pd,  dan khususnya teman – 

teman di SMA Negeri Unggulan Sukma Nias yang telah mendukung penulis 

menyelesaikan studi di Pascasarjana UNIMED.  

14. Alumni SMA Negeri Unggulan Sukma Nias yang tidak dapat disebut satu 

persatu khususnya yang bergabung dalam KAMNI UNIMED. 

Semoga Tuhan memberikan balasan yang terbaik atas semua dukungan 

yang diberikan. Dengan segala kekurangan dan keterbatasan penulis berharap 

semoga tesis ini dapat memberi sumbangan dalam memperkaya khasanah ilmu 

dalam bidang pendidikan dan menjadi referensi bagi penelitian lebih lanjut. 
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