
BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dilapangan yang 

dijelaskan dalam bagian pembahasan sebelumnya, maka diperoleh kesimpulan 

sebagai berikut:  

1.  Unit Usaha Pulu Raja merupakan salah satu Unit Usaha dari PT. 

Perkebunan Nusantara IV  (Persero) yang merupakan Badan Usaha Milik 

Negara (BUMN) di sektor perkebunan yang memiliki pengaruh besar 

terhadap masyarakat sekitar khususnya karyawan yang bekerja di PT. 

Perkebunan Nusantara IV Pulu Raja. 

2.  PT. Perkebunan Nusantara IV Pulu Raja merupakan perusahaan yang 

bergerak dalam bidang agrobisnis pertanian yang berasal dari perusahaan 

Belanda dengan nama NV. RCMA (NV. Rubber Culture Masscthapij 

Amsterdam) yang kemudian dinasioalisasikan oleh Pemerintah Republik 

Indonesia pada tahun 1958. Pada tahun 1996 Unit usaha Pulu Raja berubah 

menjadi PT. Perkebunan Nusantara IV karena adanya penggabungan 

(merge) dengan Unit-Unit lainya yang berada di wilayah Sumatera Utara 

yaitu: PTP VI, PTP VII, dan PTP VIII. 



3. Dengan berdirinya Unit Usaha Pulu Raja maka masyarakat sekitar 

perkebunan mempunyai pekerjaan sebagai karyawan di Unit Usaha Pulu 

Raja. 

4. Pendapatan yang diberikan perusahaan kepada karyawan yaitu gaji pokok, 

tunjangan tetap, tunjangan cuti, jasa produksi (bonus), biaya pengosongan 

rumah, klaim BPJS (Badan Penyelenggara Jaminan Sosial) serta THR 

(Tunjangan Hari Raya). 

5. Perusahaan memberikan fasilitas-fasilitas kepada karyawan seperti: tempa 

tinggal, penerangaan dan sumber air bersih serta pelayanan kesehatan, 

serta bantuan pendidikan (pemondokan anak). 

6.  Perkebunan Nusantara IV memberikan pengarauh yang cukup besar bagi 

tingkat kesejahteraan karyawan yang ada di Pulu Raja seperti pendapatan, 

pendidikan anak, tempat tinggal, kesehatan. 

 

B. Saran 

 

1. Melalui skripsi ini peneliti menyarankan agar PT. Perkebunan Nusantara 

IV terus meningkatkan kualitas dan jumlah produksi sehingga dapat terus 

meningkatkan kesejahteraan karyawan, serta dapat meningkatkan lapangan 

kerja di daerah Pulu Raja. 



2. Sebaiknya PT. Perkebunan Nusantara IV Pulu Raja terus meningkatkan 

kualitas produksi dari hasil perkebunan agar mendapatkan nilai jual 

tertinggi yang bertujuan untuk menambah devisa Negara. 

3. Kepada PT. Perkebunan Nusantara IV (Persero) Pulu Raja agar tetap 

memberikan perhatian pada karyawan Unit Usaha Pulu Raja guna untuk 

meningkatkan kualitas dan semangat kerja karyawan. 

4. Kepada karyawan dapat terus menekuni dan meningkatkan keterampilan 

dan kualitasnya dalam bekerja. 

 

 

 


