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Sangkot Mei, NIM. 3102111012, “ Korelasi Pengawasan Camat Secara 

Langsung Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Kantor Kecamatan 

Medan Tembung)” 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Hubungan Pengawasan Camat Secara 

Langsung Terhadap Kinerja Pegawai. Metode penelitian yang digunakan adalah 

metode deskriptif kuantitatif. Adapun alat pengukur data yang digunakan adalah 

dengan observasi dan pemberian angket. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh pegawai kantor camat Medan Tembung sebanyak 40 orang. Dan 

menetapkan sampel dalam penelitian ini adalah 100% dari jumlah populasi 

(penelitian populasi). Teknik pengolahan data yang penulis gunakan dalam 

penelitian ini adalah teknik statistik korelasi product moment yang diujikan dalam 

tabel frekuensi , setelah data terkumpul. Dari hasil penelitian diperoleh bahwa 

terdapat korelasi yang sangat signifikan antara pengawasan Camat secara 

langsung terhadap kinerja pegawai Kecamatan Medan Tembung. Yakni dengan 

memberikan nasehat, motivasi, bimbingan dan evaluasi kerja untuk menjadikan 

pegawai yang professional yang tidak mengutamakan hal-hal bersifat pribadi 

dibandingkan pekerjaan. Hal ini ditunjukkan dengan harga rhitung > rtabel, dimana 

rhitung adalah sebesar = 0, 785 tergolong dalam kategori korelasi yang kuat 


