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BABI 

DEFINISI DAN RUANG 
LINGKUP MANAJEMEN AUDIT 

1.1. DEFINISI MANAJEMEN AUDIT 

Supriyono (1989:4). Definisi pemeriksaan (auditing) dapat ditinjau dari 
berbagai segi sehingga terdapat beberpa definisi pemeriksaan. Berbagai definisi 
tersebut dapat dilihat pada gambar berikut ini: 

Pemeriksaan 
pihak luar 

Pemeriksaan 
(Auditing) 

I 
t 

Pemeriksaan 
pihakdalam 

I 
Pemeriksaan Pemeriksaan Pe:~Jksaan 

Keuangan kepatuhan prejtasi 

P fk p t.k emen saan emen saan 
Manajemen program 

Gambar 1.1 
Jenis-Jenis Pemeriksaan 

Definisi pemeriksaan yang bersifat komprehensip disusun o1eh The 
Accounting Association (AAA). Menurut AAA, definisi pemeriksaan 

sebagai berikut: 
Pemeriksaan ada1ah suatu proses sistematik untuk memperoleh dan 

bukti secara obyektif mengenai pemyataan-pemyataan kegiatan-
Aktivitas I program dan kejadian ekonomi untuk menentukan tingkat 

antara pernyataan-pemyataan tersebut dengan kriteria yang telah 
serta mengkomunikasikan hasil-hasilnya kepada pihak-pihak yang 

(stakeholder). 
dari pemeriksa (auditor) yang melaksanakan pemeriksaan, pada 

nemeriksaan dapat dibedakan menjadi dua jenis yaitu: (1 ). Pemeriksaan 
auditing), (2). Pemeriksaan pihak dalam (internal auditing) 

pemeriksaan pihak luar adalah sebagai berikut: 
•nHr«nnn pihak luar adalah suatu proses pemeriksaan yang sistematik 

laporan keuangan suatu perusahaan atau unit organisasi lain 
untuk memberikan pendapat atau opini mengenai kewajaran 
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