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menyelesaikan skripsi ini. Abang-abangku Madris Siahaan,Kamaruddin 

Siahaan dan Adik-adikku tersayang Candra Siahaan, Lamhot Siahaan, 

Maruli Siahaan & Leo Siahaan. Kalian merupakan motivasi bagiku. 

9. “Teman sekaligus Abang terspesial” D.F.M yang telah memberikan 

motivasi selama perkuliahan, teman- teman seperjuangan dan keluarga 

besar Manajemen A 2011 terkhususnya Rolesmi Ida Yanti Purba, Shandry 

Joito Manjorang, Santi Doris Friska Siahaan, Mak Tina Tarigan, dan uncle 

Andrew Oscar Simanjuntak terima kasih buat kebersamaan dan 

kekompakan kita selama ini. Seluruh senior dan junior yang membantu di 



v 
 

kantor jurusan, terima kasih karena telah membantu dalam penyusunan 
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