PENGARUH MOTIVASI, INSENTIF DAN PARTISIPASI
ANGGARAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT.
PERKEBUNAN NUSANTARA 111 (Persero) MEDAN

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan
Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi

OLEH:

APRILLYANA MARTINI

NIM. 7102220005

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS NEGERI MEDAN
2014



