KATA PENGANTAR

Puji syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, atas berkat rahmat dan
hidayah-Nya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan baik, dengan judul
“Pengaruh Reward dan Budaya Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Unit Kerja Pada Kebun PT. Bumi Rambang Kramajaya Ogan Ilir Sumatera
Selatan.” Penelitian ini dilakukan sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana
Ekonomi pada Jurusan Manajemen, Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri
Medan.

Penulis mengucapkan terima kasih yang tiada batas pada kedua orang tua
penulis, (Alm) Ir. Amir Hamzah Lubis dan Hj. Refina Nasution, karena telah
membesarkan, mendidik, dan selalu sabar membimbing penulis dengan kasih
sayang dan cinta kasih tulus sehingga penulis dapat menyelesaiakan skripsi ini,
dan tidak lupa kepada seluruh keluarga besar penulis yang senantiasa selalu
memberikan dukungan demi menyelesaikan skripsi ini.

Penulis juga tidak lupa mengucapkan terima kasih yang sebesar-besarnya
kepada semua pihak yang telah membantu dan mendukung penulis dalam
penyelesaian skripsi ini, yaitu :

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar Damanik, M.Pd, selaku Rektor Universitas Negeri
Medan.
2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, ME, selaku Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Negeri Medan.

il



. Bapak Drs. H. Thamrin, M.Si, selaku Pembantu Dekan I Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si, selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan.

Ibu T. Teviana, S.E, M.Si selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan sekaligus sebagai dosen Pembimbing
Akademik penulis yang telah membimbing penulis selama menjalankan masa
studi.

Ibu Sri Rezeki, S.E, M.Si, selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah
mengajari, memberikan arahan dan masukan kepada penulis selama proses
penyelesaian skripsi ini..

. Bapak dan Ibu Dosen di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Medan yang telah mengajar dan membantu penulis dalam
meningkatkan ilmu pengetahuan selama masa studi.

. Bapak Ir. H. Nurhanuddin Nasution ( Tulang Penulis) selaku Administrator
Kebun PT. Bumi Rambang Kramajaya Ogan Ilir Sumatera Selatan, dan Hj.
Syamsinar (Inangtulang penulis) yang telah banyak mendukung penulis
selama penulis melaksanakan penelitian di lokasi.

. Fandi (sepupu penulis) yang udah repot bantu penulis selama penelitian di
lokasi dan udah repot & capek ngantar penulis dari kota Palembang ke lokasi

kebun.

10. Kak Lina selaku pegawai administrasi jurusan Manajemen Unimed.

v



11. Buat teman-teman seperjuanganku di jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan khususnya stambuk ’08 (Akmal, Fani Azri, Mala,
Metrik, Ajo,Isnan, Suhandoko, Rifdon, Nova, dll) yang telah membantu dan
mendukung penulis selama proses penyelesaian skripsi ini

12. Bang France Sidauruk, S.E yang telah banyak meluangkan waktunya untuk
membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini.

13. Seluruh teman-teman di Jurusan Manajemen khususnya stambuk 08 yang
tidak bisa saya sebutkan satu persatu.

Penulis menyadari bahwa dalam skripsi ini masih terdapat kesalahan dan
kekurangan. Baik dari segi isi maupun tata cara penulisan. Untuk itu, penulis
mengharapkan kritik dan saran yang bersifat membangun yang dapat
menyempurnakan skripsi ini. Semoga skripsi ini memberikan manfaat bagi semua

pihak yang membacanya.

Medan, Januari 2013

Reza Fauzi Lubis
NIM. 708221066




