KATA PENGANTAR

Semoga Allah Yang Maha Mulia senantiasa melimpahkan seluruh rahmat
dan ridho-Nya kepada kita semua. Karena telah begitu banyak limpahan rahmat
dan ridho yang telah Allah berikan kepada kita semua. Shalawat dan salam mari
kita hadiahkan kepada junjungan kita Nabi besar Muhammad SAW yang telah
menyelamatkan hidup umat manusia dari jalan yang gelap menuju ke jalan yang
terang-benderang.

Dengan kemurahan dan kemudahan yang diberikan oleh Allah SWT, dan
bantuan dari semua pihak, baik keluarga, teman maupun pihak fakultas akhirnya
saya dapat menyelesaikan skripsi ini. Dalam rangka melengkapi syarat untuk
memperoleh gelar Sarjana Ekonomi di Universitas Negeri Medan, dengan judul :
“Pengaruh Kepemimpinan dan Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Karyawan
pada Kantor Bank Indonesia Wilayah IX SUMUT & ACEH”.

Pada kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih yang sebesar-
besarnya kepada semua pihak yang telah membantu/mendukung penulis dalam

penyelesaian skripsi ini, antara lain :

1. Bapak Prof. Ibnu Hajar Damanik, M.Si sebagai Rektor Universitas Negeri
Medan.

2. Bapak Drs. Kustoro Budiarta, M.E selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

3. Bapak Drs. Thamrin, M.Si selaku Pembantu Dekan | Fakultas Ekonomi
Universitas Negeri Medan.

4. Bapak Drs. Ahmad Hidayat, M.Si selaku Ketua Jurusan Manajemen
Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan.

5. lbu T. Teviana, SE, M.Si selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi Universitas Negeri Medan.

6. Ibu Dina Sarah Syahreza, SE, M.Si, sebagai Dosen Pembimbing Skripsi
yang telah banyak memberikan arahan, bimbingan, motivasi, serta

meluangkan waktu selama proses penlisan skripsi ini.



7.

10.

11.

12.

13.

Bapak Lokot Muda Harahap, SE, M.Si sebagai Dosen Pembimbing
Akademik yang telah membantu selama proses perkuliahan.

Seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Medan, yang telah banyak memberikan ilmu-ilmu yang bermanfaat
kepada peneliti selama menjadi mahasiswa.

Pemimpin, Deputi Pemimpin, Staf dan karyawan Kantor Bank Indonesia
Wilayah IX Sumut & NAD.

Teristimewa buat Ilbunda Zainab Kumala Sari dan Ayahanda Alm.
Suwardi Syahputra yang telah banyak berjasa bagi ananda sejak ananda
lahir sampai sekarang ini. Terima kasih buat Ibunda yang selalu
mendoakan dan memberi semangat lebih selama perkuliahan dan
penulisan skripsi ini. Terima kasih juga buat Almarhum Ayahnda tercinta
yang sudah tenang di surga sana, Terima kasih atas doa dan dukungannya
selama ini. Ananda berjanji akan membuat kalian bangga dengan prestasi
ananda.

Terima kasih buat semua keluarga ku, terutama kepada kedua nenekku ,
Nek Karni dan Nek Ponirah, Ibu syafrida dan Om Alm. Harun beserta
sepupuku yang tercinta abangda Eko Satria Handoko, SE & kakanda Rina
Nurlaila Lubis, SE, Eka Widya Hastuti Amd.Kom, Rika Ayu Trisusanti
,SE , Muhammad Safii dan khusunya buat adik-adikku tercinta Syeillah
Fasindri dan Sakinah yang selalu ada untukku.

Terima kasih yang sebesar-besarnya kepada sahabatku Delfi Yudha
Frasetia, Hamzah Hanafi, Fitra Karunia Harahap, Rahmat Deni
Margolang, Hendrik Erikson Sitompul dan Ahmad Yani Batubara yang
telah menjadi sahabat terbaikku “We Are d’buddazz, Absolute Family”.
Kepada Jonny Davitson Purba selaku teman satu pembimbing skripsi yang
telah banyak membantu ku dalam penulisan skripsi ini, Dan juga buat
semua teman-temanku di Manajemen A 2009 ada The Lavved, The
Preman dan lain-lain . Terima kasih atas dukungan dan keceriaan yang
kalian berikan selama kurang lebih empat tahun kebersamaan kita

bersama-sama berjuang di Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi



Universitas Negeri Medan. Semoga kita semua menjadi orang yang

sukses, seperti apa yang di harapkan orang tua kita, Amin.

Penulis menyadari bahwa skripsi ini jauh dari sempurna dan masih
terdapat kekurangan akibat segala keterbatasan yang dimiliki, untuk itu dengan
segala kerendahan hati penulis menerima kritik dan saran yang membantu dan

berguna untuk pengembangan diri bagi penulis di masa yang akan datang.

Medan, Januari 2013
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