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 Puji dan syukur penulis ucapkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas 

segala kasih dan karunia-NYA sehingga penulis dapat menyelesaikan penulisan 

skripsi ini. Adapun judul skripsi ini adalah : “Pengaruh Desain Pekerjaan dan 

Sharing Knowledge Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Pelabuhan 

Indonesia I (Persero) Medan”. 

 Penulisan skripsi ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat untuk 

memperoleh gelar Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan. Selain itu, penulis juga berharap kiranya skripsi ini 

dapat memperluas wawasan dan menambah pengetahuan pembaca, secara khusus 

mahasiswa/i di Jurusan Manajemen. 

 Penulis sangat menyadari dan merasakan bahwa terwujudnya skripsi ini 

tidak terlepas dari bantuan dan dukungan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, 

pada kesempatan ini penulis menyampaikan rasa terima kasih dan penghargaan 

yang tulus kepada : 

1. Bapak Prof. Dr. H. Ibnu Hajar, M.Si selaku Rektor Universitas Negeri 

Medan.  
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saya yang telah meluangkan waktunya untuk membimbing, memberikan 

saran, arahan dan masukan kepada penulis selama proses penyelesaian skripsi 

ini. Penulis mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya. 
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3. Bapak Drs. Thamrin, M.Si, selaku Pembantu Dekan 1 Fakultas Ekonomi 
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6. Kepada seluruh Dosen Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas 

Negeri Medan yang selama ini memberikan ilmu pengetahuan. 

7. Kepada seluruh staf tata usaha Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Medan 

atas bantuan dalam urusan administrasi. 

8. Bapak Sumarno sebagai salah satu karyawan PT Pelabuhan Indonesia I 

(Persero) Medan yang telah membantu dalam proses perizinan dan proses 

penelitian di PT Pelabuhan Indonesia I (Persero) Medan 

9. Seluruh karyawan PT Pelabuhan Indonesia I (Persero) Medan yang telah 

membantu penulis dalam proses penelitian. 

10. Orangtua penulis, R. Sihombing dan E. Aritonang yang telah memberikan 

dukungan doa, motivasi, semangat dan materi dalam menyelesaikan skripsi 

ini.  

11. Kakak penulis Mewanti Sihombing dan Mai Sarah Sihombing yang telah 

memberikan semangat, perhatian dan doa kepada penulis. 
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dan kawan-kawan lain yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini. 
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13. Kepada seorang yang khusus Elmariani Malau yang telah memberikan 

dukungan dan semangat bagi penulis dalam penyelesaian skripsi ini. 

14. Seluruh mahasiswa/i Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan Khususnya keluarga besar Manajemen A 09, terima kasih buat 
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 Semoga ketulusan dan kebaikan yang telah diberikan kepada penulis 

selama ini menjadi berkat bagi kita semua. Penulis menyadari bahwa masih 

terdapat kekurangan dalam penulisan dan penyusunan skripsi ini. Namun, hal 
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