
PENGARUH  BUDAYA ORGANISASI DAN KOMITMEN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA PT. TAMADO  

KARYA MANDIRI MEDAN 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Sebagian Persyaratan  

Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 

 

 

Oleh: 

 

KRISTIANTO SIMBOLON 

708221054 
 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS NEGERI MEDAN 
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