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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN  

 

1.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan dalam 

penelitian ini, maka terdapat beberapa kesimpulan sebagai berikut : 

 

a. Diperoleh nilai R sebesar 0,735. Artinya, program kerja dan kesehatan 

kerja berhubungan positif yang sangat kuat terhadap produktivitas kerja 

pada PT Adhi Karya (persero) Tbk Divisi Konstruksi III Wilayah Medan. 

b. Diperoleh nilai R
2
 sebesar 0,540. Artinya, produktivitas kerja dapat 

dijelaskan oleh program keselamatan dan kesehatan kerja sebesar 54%, 

sedangkan 46% lagi dijelaskan oleh faktor lain. 

c. Setelah dilakukan uji hipotesis secara simultan (uji F) Program keselamatan 

dan kesehatan kerja berpengaruh signifikan secara simultan (serentak) 

terhadap produktivitas kerja pada PT Adhi Karya (persero) Tbk Divisi 

Konstruksi III Wilayah Medan.  

d. Persamaan regresi linear berganda yang diperoleh adalah Y = 8,522 + 

0,421X1 + 0,397X2. Artinya, program keselamatan dan kesehatan kerja 

berpengaruh signifikan secara simultan (serentak) terhadap produktivitas 

kerja pada PT Adhi Karya (persero) Tbk Divisi Konstruksi III Wilayah 

Medan. Hal ini dapat dilihat dari nilai koefisien regresinya yang bertanda 

positif.  
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e. Setelah dilakukan uji Hipotesis secara parsial (uji t) variabel program 

kesehatan dan keselamatan kerja secara parsial berpengaruh signifikan 

terhadap produktivitas karyawan. 

1.2 Saran 

Dari kesimpulan di atas, maka di sarankan hal-hal sebagai berikut : 

1. Dengan begitu pentingnya keselamatan dan kesehatan kerja yang akan 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan PT. Adi Karya, sehingga perlu 

diperhatikan dalam pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja 

yang berkaitan dengan produktivitas kerja karyawan. 

2. Keselamatan kerja dan kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas. 

Walaupun kesehatan kerja berpengaruh terhadap produktivitas kerja 

karyawan, namun pengaruhnya lebih kecil dibandingkan dengan Program 

keselamatan kerja, maka Program kesehatan kerja perlu ditingkatkan lagi. 

Peningkatan kesehatan kerja dapat dilakukan dengan mengembangkan 

program yang mudah dilaksanakan, melakukan penelusuran penyebab utama 

terjadinya Penurunan kesehatan kerja yang dapat juga berdampak pada 

menurunnya Produktivitas kerja.  

3. Selain program keselamatan dan kesehatan kerja, produktivitas kerja juga 

dapat dicapai dengan faktor- faktor lain seperti Motivasi, Disiplin, etika kerja, 

dll. Oleh karena itu perusahaan juga ikut memperhatikan dan meningkatkan  

faktor- faktor lain yang juga mempengaruhi produktivitas kerja diperusahaan.  

 


