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ABSTRAK

MUHAMMAD IKHLASH, NIM 708532057, Judul Skripsi : Faktor-
Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Aparatur Inspektorat Kabupaten
Labuhanbatu.

Fenomena belum efektifnya peran pengawas internal daerah menyebabkan
kinerja yang dihasilkan oleh Aparatur Inspektorat tidak maksimal. Akibatnya,
sering terjadi penyelewengan seperti tindak pidana korupsi. Hasi survei
Transperency International 2009, Indonesia berada pada peringkat 111 dari 180
negara terkorupsi dengan Indeks Persepsi Korupsi (IPK) 2,8. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mengetahui dan menganalisa mengenai faktor latar belakang
pendidikan, kompetensi teknis, pelatihan berkelanjutan berpengaruh terhadap
kinerja Aparatur Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu.

Sampel dalam penelitian ini adalah seluruh aparatur inspektorat Kabupaten
Labuhanbatu yang berjumlah 36 (tiga puluh enam) orang. Untuk menguji
pengaruh faktor kompetensi terhadap latar belakang pendidikan pemeriksa,
kompetensi teknis dan pelatihan berkelanjutan secara simultan menggunakan uji F
dan secara parsial menggunakan uji t.

Hasil penelitian ini membuktikan bahwa secara simultan pada faktor-faktor
yang mempengaruhi kinerja Inspektorat ditunjukkan pada nilai Fhitung sebesar
14,690 dan signifikasni 0,000 secara statistic Fhitung > Ftabel atau 14,690 > 2,61 dan
tingkat signifikansi 0,000 < 0,05 artinya latar belakang pendidikan, komeptensi
teknis dan pelatihan secara bersama-sama (simultan) berpengaruh signifikan
terhadap kinerja Inspektorat Kabupaten Labuhanbatu.

Kesimpulan dari penelitian ini secara simultan bahwa latar belakang
pendidikan, kompetensi teknis dan pendidikan masing-masing berpengaruh
signifikan terhadap kinerja inspektorat. Hipotesis penelitian berdasarkan hasil
perhitungan dapat dikatakan bahwa telah terbukti Hipotesis diterima. Uji model
menunjukkan besarnya koefisien determinasi (R2) sebesar  0,579 atau 57.9%,
sedangkan sisanya 42,1% dipengaruhi oleh variabel lain di luar model. Secara
Parsial bahwa latar belakang pendidikan, kompetensi teknis dan pendidikan
masing-masing berpengaruh signifikan terhadap kinerja inspektorat, tetapi yang
memiliki pengaruh terbesar terhadap kinerja inspektorat adalah kompetensi teknis
dan yang paling kecil adalah pelatihan berkelanjutan.

Kata Kunci : Kompetensi aparatur inspektorat: Latar belakang pendidikan
pemeriksa, kompetensi teknis dan pelatihan berkelanjutan serta
kinerja inspektorat.
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ABSTRACT

MUHAMMAD IKHLASH, NIM 708532057, Thesis Title: Factors Affecting
Performance Labuhanbatu District Administrative Inspectorate.

the ineffectiveness internal supervisory role of government has led the
performance generated by the Administrative Inspectorate was not optimal. As a
result, frequent instances of abuse such as corruption. Hasi survey Transperency
International 2009, Indonesia was ranked 111 out of 180 countries with corruption
Corruption Perception Index (CPI) 2.8. The purpose of this study was to identify
and analyze the factors educational background, technical competence, ongoing
training affect the performance of the District Administrative Inspectorate
Labuhanbatu..

The sample in this study are all apparatus Labuhanbatu district
inspectorate which accounted for 36 (thirty six). To examine the influence of
competence on the educational background of the examiner, technical competence
and ongoing training simultaneously using the partial F test and using the t test.

These results prove that simultaneous factors that affect the performance
of the Inspectorate shown in Fhitung value of 14.690 and 0.000 are statistically
signifikasni Fhitung> F table or 14.690> 2.61 and a significance level of 0.000
<0.05 means that the educational background, technical komeptensi and training
together (simultaneously) a significant effect on the performance of the District
Inspectorate Labuhanbatu.

The conclusion of this study that simultaneously educational background,
technical competence and education of each significant effect on the performance
of the inspectorate. The research hypothesis based on the results of the calculation
can be said that has proven hypothesis is accepted. Model test shows the
magnitude of the coefficient of determination (R2) of 0.579 or 57.9%, while the
remaining 42.1% is influenced by other variables outside the model. In Partial that
educational background, technical competence and education of each significant
effect on the performance of the inspectorate, but who has the greatest influence
on the performance of the inspectorate is the technical competence and the
smallest is ongoing training.

Keywords: Competence inspectorate officials: Education inspectors, technical
competence and ongoing training and performance of the
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