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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

4.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian diatas dapat disimpulkan sebagai berikut : 

1. Ada pengaruh yang signifikan efikasi diri terhadap indeks prestasi kumulatif 

mahasiswa prodi pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan T.A 2011/2012. Dengan mengkonfirmasikan harga 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  sebesar 

2,317 dengan harga 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  1,993 pada taraf 𝛼 0,05 dan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  . 

2. Ada pengaruh yang signifikan motivasi berprestasi terhadap indeks prestasi 

kumulatif mahasiswa prodi pendidikan Tata Niaga Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Medan T.A 2011/2012. Dengan mengkonfirmasikan harga 

𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔  sebesar 4,206 dengan harga 𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  1,993 pada taraf 𝛼 0,05 dan 𝑡ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔 > 

𝑡𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  .  

3. Secara simultan ada pengaruh yang signifikan efikasi diri dan motivasi 

berprestasi terhadap indeks prestasi kumulatif mahasiswa prodi Tata Niaga 

Universitas Negeri Medan T.A 2011/2012. Dimana nilai Fhitung  sebesar 50,735 

dengan nilai signifikan yaitu 0,000 < 0,05. 

4.  Koefisien determinasi (R2) adalah 0,585. Nilai tersebut berarti bahwa sekitar 

58,5% indeks prestasi kumulatif mahasiswa prodi Tata Niaga Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Medan T.A 2011/2012 dapat dijelaskan melalui 

variabel efikasi diri dan motivasi berprestasi. Serta sisanya 41,5% dipengaruhi 

variabel lain. 
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4.2 Saran 

 Saran-saran yang dapat penulis berikan berdasarkan hasil penelitian adalah 

sebagai berikut : 

1. Bagi mahasiswa Pendidikan Tata Niaga, agar mahasiswa dapat lebih 

meningkatkan efikasi/kepercayaan diri mahasiswa dan agar mahasiswa 

menumbuhkembangkan dorongan internal dengan adanya motivasi untuk 

berprestasi yang diharapkan sejalan dengan peningkatan indeks prestasi 

kumulatif mahasiswa. 

 


