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Permasalahan dalam penelitian ini adalah apakah pelaksanaan good 
governance dan reformasi birokrasi berpengaruh secara parsial dan simultan 
terhadap kinerja organisasi pada Pemerintahan Provinsi Sumatera Utara.Penelitian 
ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelaksanaan good governance dan 
reformasi birokrasi terhadap kinerjaorganisasi pada Pemerintahan Provinsi 
Sumatera Utara baik secara parsial maupun simultan. 

Penelitian ini dilakukan pada Pemerintahan Provinsi Sumatera Utara 
dengan populasi yaitu 52 SKPD Provinsi Sumatera Utara.Teknik pemilihan 
sampel menggunakan teknik sensus yaitu kepala SKPD,52 responden.Teknik 
pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan teknik survey dengan 
menyebarkan kuesioner. Teknik analisis datanya menggunakan beberapa uji yaitu 
uji kualtias data,  analisis regresi berganda, AdjustedR Square, uji normalitas, uji 
heteroskedastisitas, uji mulikolinearitas dan uji hipotesis. 

Hasil Penelitian ini menyatakan bahwa semua item pertanyaan pada 
kuesioner dinyatakan valid dan reliable karena nilai r-hitung> r-tabeldan nilai 
Cronbach’ Alpha> 0,60. F-hitung yang diperoleh sebesar 6,096 dan F-tabel 3,220 
oleh karena ituF-hitung6,096> F-tabel3,220, maka Ha diterima dan Ho ditolak.t-
hitung pelaksanaan good governance sebesar 0,456 dan t-tabel 1,682 oleh karena 
itu t hitung 0,456 < t tabel 1,682 maka maka Ha ditolak dan Ho diterima. t-hitung 
reformasi birokrasi sebesar 2,049dan t-tabel 1,682 oleh karena itu t-hitung 2,049< 
t-tabel 1,682 maka Ha diterima dan Ho ditolak. 
 Kesimpulan dari penelitian ini adalah secara parsial pelaksanaan good 
governance tidak berpengaruh terhadap kinerja organisasi pada Pemerintahan 
Provinsi Sumatera Utara.Sedangkanreformasi birokrasi terdapat pengaruh 
terhadap kinerja organisasi pada PemerintahanProvinsi Sumatera Utara. 
Kemudian secara simultan terdapat pengaruh pelaksanaan good governance dan 
reformasi birokrasi terhadap kinerja organisasi pada Pemerintahan Provinsi 
Sumatera Utara. 
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 The problem in this research is whether the implementation of good 
governance and reform of the bureaucracy affect the simultaneous and partial on 
the performance of the organization in the Provincial Government of North 
Sumatra. This research aims to know effect the implementation ofgood 
governance and bureaucratic reforms on the performance of the organization in 
the Provincial Government of North Sumatraeither partial or simultaneous. 
 This research did in the Provincial Government of North Sumatra with a 
populationthat is52SKPDNorth Sumatra Province. Sampleselection 
techniqueusingcensustechniquethathead SKPD, 52respondents. The data 
collection techniquein this research used survey method with distributing 
questionnaires. The data analysis technique used several some test such as quality 
data test,  multipleregression analysis, Adjusted R Square test, normality test, 
heteroscedasticity test,multicollinearity test, and hypothesis test. 
 The results of this research indicatethatall of questionsin the 
questionnairewas validandreliable becausether-test >r-
tableandCronbachAlpha>0.60.  F-test obtained at 6,096 and 3,220 F-table for the 
F-test 6,096 > 3,220 F-table,then Haaccepted and Hois rejected.The 
implementation of good governance t-testobtained by 0.456 and 1.682 t-table fort-
test 0.456< t table 1.682 then Ha rejected and Ho is accepted. The bureaucratic 
reform t-test 2.049 and 1.682 by t-table for the t-test 2.049 > 1.682 t-table then 
Haaccepted and Hois rejected. 
 The partial result of this research is showingthat implementation of good 
governance does not give the affect the performance of the organization in the 
Provincial Government of North Sumatra. The Bureaucratic reforms give the 
effect on the performance of the organization in theProvincial Government of 
North Sumatra. Then This research also find that simultaneous influence 
ofimplementation of good governance and reform of the bureaucracy to 
organizational performance in Provincial Government of North Sumatra. 
 
Keywords : Implementation of Good Governance, Bureaucratic Reform and 
Organizational Performance. 

 

 

 

 

 




