
131

DAFTAR PUSTAKA

Allen, Meyer, dan Smith. 1993. “Commitment to Organizations and Occupations:
Extention and Test of a Three – Component Conceptualization”, Journal
of Applied Psychology. Vol. 78, No. 4.

Applbaum, R. Land dan Karl WEA. 1974. Strategy for Persuasive
Communication. Columbus: Charles E. Merrril Publishing Company

Arianto. 2009. Penilaian Hasil Belajar Mengajar. Bandung: Remaja Rosdakarya

Arikunto, Suharsimi. 2005. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek.
Jakarta: Rineka Cipta

Asmadi. 2008. Teknik Prosedural Keperawatan: Konsep dan Aplikasi Kebutuhan
Dasar Manusia. Jakarta: Salemba Medika

Azwar. Syaifuddin. 1995. Sikap Manusia: Teori dan Pengukurannya. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar

Bafadal, Ibrahim. 2008. Supervisi Pengajaran: Teori dan Aplikasinya Dalam
Membina Profesional Guru. Jakarta: Rineka Cipta

Bastaman, Komir. 2010. ”Pengaruh Iklim dan Kepuasan Komunikasi serta
Komitmen terhadap Kinerja Pegawai”. Jurnal Mimbar, Vol. XXVI, No. 2,
Desember 2010

Brief. 1998. “Should Negative Affectivity Remain an Unmeasured Variable in
The study of Job Stress”. Journal of Applied Psychology

Budiar, dkk. 2004. ”Pengaruh Variabel Demografi, Kompensasi, dan Iklim
organisasi Terhadap Motivasi, Kepuasan Kerja, dan Komitmen
Organisasi”. Jurnal Aplikasi Manajemen, Volume 2, Nomor 2, Agustus
2004

Colquitt Jasson A, Jeffery A. Lepine, Michael J. Wesson. 2009. Organizational
Behavior. New York: Mc. Graw Hill

Davis, Keith dan John W. Newstrom. 2001. Perilaku Dalam Organisasi. Jakarta:
Erlangga

Djatmika, Ery Tri. 2005. “Pengaruh Variabel Hubungan Atasan-Bawahan
terhadap Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional”. Jurnal
Eksekutif, Volume 2, Nomor 2, Agustus 2005



132

Dunnet. 1983. Industrial Worker’s World: a Study of “The Central Life Interests”
of  Industrial Workers, Social Problems.

Effendy, Onong Uchana. 1998. Ilmu Komunikasi Teori dan Praktek. Bandung:
Remaja Rosdakarya

Gibson James L., John M. Ivancevich dan James  H, Donelly. 2006. Organisation,
(Djarkasih, Terjemahan). Jakarta: Erlangga

Greenberg dan Baron. 1997. Behavior in Organization. New Jersey: Prentice Hall
Int.

Handoko, Hani. 1997. Manajemen. Yogyakarta: BPFE

Hasibuan, Malayu SP. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Irving, P.G., Coleman, D.F., dan Cooper, C.L. 1997. “Further Assesment of Three
Component Model of Occupational Commitment: Generalizability and
Differences Across Occupational”. Journal of Applied Psychology, 82, 3,
444-452

Jex, Steve M. 2002. Organizational Psychology: A Scientist Practitioner
Approach. New York: John Wiley & Sons

Kozier, B., dan Erb, Berman. 1998. Fundamental of Nurshing: Consept, Process,
and Practice. Redwood City: Addison Wesley Co.

Kreitner, Robert dan Kinicki Angelo. 2003. Organizationl Behavior. New
York:vIrwin Mc Graw-Hill, Int. Edition.

Liliweri, Alo. 1991. Komunikasi Antar Pribadi. Bandung: Citra Aditya Bakti

Luthans, Fred. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi Kesepuluh. Alih Bahasa: Vivin
A.Y, Shekar Purwanti. Yogyakarta: Andi

Malik, Djamaluddin Dedy. 1994. Komunikasi Persuasif. Bandung: Remaja
Rosdakarya

Martoyo. Susilo. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Fakultas
Ekonomi UGM

McClelland, D.C. 1987. Human Motivation. New York: Cambridge University
Press

Mukhyi, Mohammad Abdul dan Tati Sunarti. 2007. “Hubungan antara Kepuasan
Kerja dengan Komitmen Dalam Lingkungan Institusi Pendidikan di Kota
Depok”. Proceeding PESAT. Vol. 2.



133

Nawawi, Hadari. 2003. Penelitian Terapan. Yogyakarta: Fakultas Psikologi
Universitas Gajah Mada

Purba, Sukarman, 2009. Kinerja Pimpinan Jurusan di Perguruan Tinggi.
Yogyakarta: LaksBang Pressindo

Rakhmat, Jalaluddin. 2007. Psikologi Komunikasi. Bandung: Remaja Rosdakarya

Robbin Stephen P. dan Judge Timothy. 2009. Organizational Behavior. USA:
Pearson International Edition, Prentice Hall

Robbins. Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi. Alih Bahasa: Hadiana Pudja
Atmaka. Jakarta: Prehalindo

Schumacker, Randal E., Richard G. Lomax. 1996. A Beginner’s Guide to SEM.
Mahwah. New Jersey: Lawrence Erlbaum Associates. Inc. Pub.

Smith. 1983. “Organizational Citizenship Behavior; its Nature and Antecedents”.
Journal of Aplied  Psycholog

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasi. Yogyakarta: Andi

Spector, Paul. E. 2000. Industrial and Organizational Psychology: Research and
Practice-2nd Edition. New York: John Wiley & Sons

Steers and Lyman W Porter. 1985. Motivation and Work Behavior. New York:
McGrow-Hill Book Company

Sudjana. 2002. Metode Statistika. Bandung: Tarsito

Sudrajat, Akhmad. 2008. “Metode dan Tehnik Pembelajaran”. www.wijayalabs.
wordpress.com

Sugiyono. 2000. Metode Penelitian Administrasi. Jakarta: Alfabeta

Suranto, AW. 1986. Komunikasi Interpersonal. Yogyakarta: Graha Ilmu

Susanto, Sastrid S. 1993. Pendapat Umum. Bandung: Bina Cipta

Vecchio, Robert P. 1995. Oranizational Behavior. New York: The  Dryden Press.

Wexley dan Yukl, Gary. 1998. Organizational Behavior and Personnel
Psychology. Boston: Richad D. Irwin, Inc.

Wibowo, 2009. Manajemen Kinerja. Jakarta: Raja Grafindo Persada



134

Widyanti, Rahmi., Armanu Thoyib, dan Heru Susilo. 2004. “Faktor-Faktor
Pengembangan Karier yang Mempengaruhi Kepuasan Kerja serta
Pengaruhnya terhadap Komitmen Karyawan pada Organisasi (Studi pada
Bank BPD Kalimantan Selatan Kota Banjarmasin)”. Jurnal Aplikasi
Manajemen, Volume 2, Nomor 1, April 2004

Wirawan. 2008. Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian.
Jakarta: Salemba Empat

Yukl, Gary. 2009. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta: Indeks

Zagladi, Abdul Latif. 2005. “Pengaruh Kelelahan Emosional terhadap Kepuasan
Kerja dan Kinerja dalam Pencapaian Komitmen Organisasi”. Delegasi:
No. 1 April 2005: 1-24


