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memberi penghargaan dan berterima kasih yang sebesar-besarnya kepada Bapak
Dr. Arif Rahman,M.Pd. sebagai pembimbing I, yang sejak awal memberi bimbingan,
arahan dan kemudahan mulai dari hal-hal yang sederhana sampai selesainya tesis ini.
Bapak Dr. M. Rajab Lubis,M.Si. sebagai pembimbing Il, yang telah banyak
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