
v 
 

ABSTRAK 

 

Dinda Trigi Wani, NIM. 7161143007, Pengaruh Informasi Dunia Kerja dan 

Minat Kerja terhadap Kesiapan Kerja Siswa Kelas XII Pemasaran di SMK 

Negeri 1 Medan Tahun Pelajaran 2019/2020, Skripsi, Jurusan Ekonomi, 

Program Studi Pendidikan Bisnis, Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Medan. 

 Kesiapan Kerja menjadi sesuatu yang penting yang harus dimiliki 

seseorang ketika memasuki dunia kerja, tidak terkecuali siswa. Dalam kesiapan 

kerja perlu adanya dorongan atau faktor yang dapat menumbuhkan kesiapan kerja, 

namun seringkali siswa mengabaikan faktor-faktor pendukung dalam kesiapan 

kerja. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh 

informasi dunia kerja dan minat kerja terhadap kesipan kerja siswa kelas XII 

Pemasaran SMK Negeri 1 Medan. 

Penelitian ini merupakan penelitian ex-post facto dengan pendekatan 

kuantitatif. Teknik yang digunakan dalam pengambilan sampel yaitu total 

sampling. Populasi penelitian ini adalah seluruh siswa kelas XII Pemasaran di 

SMK Negeri 1 Medan berjumlah 68 siswa.Analisis data yang digunakan yaitu 

analisis regresi linier berganda.Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh 

persamaan regresi berganda yaitu                         . Kriteria 

hipotesis diterima apabila menunjukkan thitung>ttabel dengan taraf signifikan 95% 

pada  = 0,05. Hasil penelitian menunjukkan secara simultan informasi dunia kerja 

dan minat kerja berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja. Dengan nilai R
2 

sebesar 60%. 
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ABSTRACT 

 

DindaTrigiWani, NIM. 7161143007, Influence of Work World Information 

and Work Interest on Work Readiness of Class XII Marketing Students in 

SMK Negeri 1 Medan 2019/2020.Thesis. Economic Education Majors, Study 

Program Business Education, Faculty of Economics. State University of 

Medan. 

 Work Readiness becomes something important that a person must have 

when entering the workforce, students are no exception. In work readiness there 

needs to be encouragement or factors that can foster work readiness, but often 

students ignore the supporting factors in work readiness. This study aims to 

determine whether there is an influence of information on the world of work and 

work interest in job readiness of class XII students of SMK Negeri 1 Medan. 

This research is an ex-post facto research with a quantitative approach. 

The technique used in sampling is total sampling. The population of this research 

is all students of class XII Marketing at SMK Negeri 1 Medan totaling 68 

students. Analysis of the data used is multiple linear regression analysis. Based on 

the calculation results obtained by multiple regression equations namely. 

Hypothesis criteria are accepted if they show                        . 

tcount>ttable with a significant level of 95% at = 0,05. The results showed that 

simultaneously the information of the world of work and work interests 

significantly influence work readiness. With an R
2
of 60%. 
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