BAB V

PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kinerja keuangan perusahaan,
struktur kepemilikan yang diproksikan pada kepemilikan manajerial dan
kepemilikan insitusional, dan nilai perusahaan terhadap kompensasi eksekutif.
Penelitian ini dilakukan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia (BEI).

Penelitian ini memiliki 15 sampel perusahaan dengan 3 tahun pengamatan,
sehingga diperoleh 45 data sampel. Akan tetapi setelah dilakukan pembuangan
data outlier, total perusahaan penelitian ini menjadi 13 perusahaan dengan 39 data
sampel. Pembuangan data outlier dilakukan agar data penelitian ini terdistribusi
secara normal. Berdasarkan analisis data peneliti, maka diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1. Variabel kinerja keuangan perusahaan berpengaruh signifikan terhadap
kompensasi eksekutif yang ditunjukan oleh nilai t sebesar 8,912 dengan
tingkat signifikan 0,000 (Sig < 0,05).

2. Variabel struktur kepemilikan yang diproksikan pada kepemilikan manajerial
berpengaruh signifikan terhadap kompensasi eksekutif yang ditunjukan oleh

nilai t sebesar 3,294 dengan tingkat signifikan 0,002 (Sig < 0,05).
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3. Variabel struktur kepemilikan yang diproksikan pada kepemilikan
institusional tidak berpengaruh signifikan terhadap kompensasi eksekutif
yang ditunjukan oleh nilai t sebesar 0,081 dengan tingkat signifikan 0,936
(Sig > 0,05).

4. Variabel nilai perusahaan tidak berpengaruh signifikan terhadap kompensasi
eksekutif  yang ditunjukan oleh nilai t sebesar -1,168 dengan tingkat
signifikan 0,251 (Sig > 0,05).

5. Variabel kinerja keuangan perusahaan, struktur kepemilikan yang diproksikan
pada kepemilikan manajerial dan kepemilikan institusional, dan nilai
perusahaan berpengaruh secara simultan terhadap kompensasi eksekutif yang
ditunjukan oleh nilai f sebesar 21,897 dengan tingkat signifikan 0,000 (Sig <

0,05).

5.2 Saran
Berdasarkan penelitian yang dilakukan, disadari masih terdapat banyak
keterbatasan. Sehingga diberikan beberapa saran untuk pengembangan penelitian

berikutnya:

1. Bagi peneliti selanjutnya dapat mengembangkan penelitian ini dengan
menambahkan variabel yang berhubungan dengan kompensasi eksekutif.
Seperti variabel good corporate governance serta dapat memperluas
kompensasi eksekutif dengan memasukkan kompensasi yang didapat pihak

dewan komisaris.
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2. Untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan periode penelitian agar
lebih terlihat konsistensi dari variabel yang digunakan atau dapat juga dengan

menggunakan jenis perusahaan sektor yang berbeda



