DAFTAR PUSTAKA

Abdussamad, Zuch. 2018. “Leadership Function, Organizational Culture,
Employee Performance”. Jurnal International, Vol.5 No.8

Amstrong, Michael. 2000. Performance Management. Key Strategies and Practice
Guidelines. USA: Kogan Page

Amstrong, Michael & Baron, A. 2011. Performance Management: The New
Realities, Institute of Personnel and Development, New York

Ancok, Djamaludin. 2002. Teknik Penyusunan Skala Pengukur. Yogyakarta: Pusat
Studi Kependudukan dan Kebijakan UGM

Atkinson, J.W. 2010. An Introduction to Motivation. Jossey-Bass
Bangun. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga

Bernardin, C.I dan Russel. 2016. Pinter Manajer, Aneka Pandangan Kontemporer.
Alih Bahasa Agus Maulana. Jakarta: Binarupa Aksara

. 1993. Merencanakan Perubahan. Jakarta: Intermedia.

Burhan, Bungin. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group

Burhanuddin. 1999. Organisasi Masa Kini. Jakarta: Grafindo Persada

Burns R.B. 2013. Konsep Diri: Teori, Pengukuran, Perkembangan dan Perilaku.
Jakarta: Terjemahan Eddy, Arean.

Bush,Tony,dan Les Bell. 2010. The Principle of Educations Lead & Manag. Sage
Pub Ltd, CIf.

Chapman, Stephen., Steve Garnett, and Alan Jervis. 2011. Improving Classroom
Performance. UK: Crown House Publishing Ltd.

Cheong, Cheng Y., Tam W. Ming, danTsui K. Tung. 2002. “New Conceptions of
Teacher Effectiveness and Teacher Education in the New Century”. Hong
Kong Teachers’ Centre Journal, Vol. 1, Spring 2002, pp. 1-19.

Coleman, Marianne dan Derek Glover. 2010. Educational Leadership and
Management. New York: McGraw Hill

251



252

Colquitt, Jason A., Jeffery A. LePine, dan Michael J. Wesson. 2015.
Organizational Behavior: Improving Performance and Commitment in the
Workplace. New York: McGraw Hill

Dale, Timpe. 2012. Seri Manajemen Sumber Daya Manusia Kinerja. cetakan
kelima, Jakarta: Elex Media Komputindo

Dewi, Hanggraeni. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta. Lembaga
Penerbit Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia

Dharma, Agus. 2012. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga

Djaali dan Pudji, Muljono. 2014. Pengukuran dalam Bidang Pendidikan. Jakarta:
Program PascasarjanaUniversitas Negeri Jakarta

Djamaludin, Ancok. 2012. Teknik Penyusunan Skala Pengukur. Yogyakarta: Pusat
Studi Kependudukandan Kebijakan UGM

Djamarah, Syaiful B. dan Aswan Zain. 2006. Strategi Belajar Mengajar. Jakarta:
Rineka Cipta

Doghan, Mohammed & Sukaina, Albar. 2015. Influence of Motivation Factors on
Employees Performance in Private Schools in Saudi Arabi. Journal of
Human Resource and Sustainability Studies Vol.03, No. 4

Donnely, James L. Gibson dan Jhon M. lvancevich. 2014. Fundamental of
Management. Chicago: Irwin

Edward, E, Lawler. 2013. Management Reseach. Jakarta: Indeks

Fachrudi, Indra. 2011. Metode Penilaian Kinerja serta Faktor yang
Mempengaruhinya. Bandung: Ghalia Indah

Fatah, Nanang. 2013. Konsep Manajemen Berbasis Sekolah dan Dewan Sekolah.
Bandung: Pustaka Bani Quraysi

Fielder, B dan Chemers. 2005. Strategic Management for School Development
Leading Your School’s Improvement Strategy. London: Sage Publication
Company

Geert, Hofstede. 2006 Culture’s Consequences, International Differences in Work
— Related Values. London: Sage Publications

George, M.J, Jones, Gareth. R. 2015. Contemporary Management. New York:
McGraw-Hill

2013.  Understanding and  Managing
Organizational Behavior. New Jersey: Pearson Education




253

Gibson, James L., John M. lvancevich, dan James H. Donelly. 2012. Organisasi:
Perilaku, Struktur, dan Proses. Jakarta; Bina Aksara

. 2015. Organisasi: Perilaku, Struktur, dan Proses. Jakarta:

Bina Aksara

.2006. Organisasi dan Manajemen: Perilaku, Struktur, dan
Proses, terjemahan oleh Joerban Wahid. Jakarta: Erlangga

Griffin. 2016. Komitmen Organisasi, Terjemahan. Jakarta: Erlangga
. 2014. Management. terjemahan Gani G. Jakarta: Glora Aksara Pratama

Gunter, Helen M. 2001. Leader and Leadership in Education. California: Paul
Chapman Publishing

Hafied, Hamzah. 2017. Leadership, Compensation, Work Discipline Are Able To
Improve Performanc. Journal International of Scientifik & Technologi
Research, Vol 6, No. 3

Hamalik, Oemar. 2015. Metode Belajar dan Kesulitan-kesulitan Belajar. Bandung:
Tarsito

Handoko. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu, S, P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia edisi revisi.
Jakarta: Bumi Aksara

Heekhausen. 2009. The Anatomy of Achievment Motivation. Akademic Press:
Edisi kelima Jurnal llmu Administrasi dan Organisasi Vol. 4 No.1

Hewitt, Des. 2008. Understanding Effective Learning: Strategy for Classroom.
USA: McGraw Hill

Hofstede, Geert. 2006. Culture’s Consequences, International Differences in Work
Related Values. London: Sage Publications

Hoy, Weyne K. dan Cecil G. Miskel. 2005. Educational Administration. New
York: McGraw Hill

Huang, HuiJu. 2002. “Teacher Professional Staff Development and Instructional
Effectiveness”. Journal Effective Schools. Vol 1 No. 1. Idaho University,

pp. 47.

Hunseker. 2002. Trainning in Management Skill. New Jersey: Prentice Hill

Jenkins, JM dan J.W Keefe. 2002. “Two Schools: Two Approaches to
Personalized Learning”. Phi Delta Kappan.Vol 83 No 3. 2002. pp. 449-456



254

John W. Slocum Jr., Hellriegel, Don, Richard Woodman. (2009). 11th edition.
Organizational Behavior. Palo Alto: South Western College Publishing

Kane, J. S. 2013. The Conceptualization and Representation of Total Performance
Effectiveness Manajement, Fourth Edition.

Katz. D & Kahn. 2014. The Social Psychologi of Organizations. New York: John
Wiley & Son

Kerlinger, Fred N. 2015. Asas-Asas Penelitian Behavioral. Edisi Ketiga.
Yogyakarta: Gadjah Mada University Press

Kouzes dan Posner. 2006. The Leadership Challenge. San Francisco: Jossey Bass
Publishing

Kreitner, Robert dan Angelo Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi. Terjemahan.
Jakarta: Salemba Empat

. 2011. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat

Kusnendi. 2015. Anlisis Jalur, Konsep dan Aplikasi Dengan Program SPSS dan
LISREI 8. Bandung: JPE FPIPS Universitas Pendidikan Indonesia

.2007. Model-model Persamaan Struktur Satu dan Multigroup sampel
dengan Lisrel. Bandung: Alfabeta

Lipham, S. 1990. Management and Leaders.The art of Leadership. New York:
McGraw Hill

Listiani & Dwi Kartini. 2015. Performance Management Impact On Organizational
Performance Local Company. International Journal Of Scientifik &
Technologi Research Vol 4, No. 09

Listianto, T dan Setiaji, B. 2012. Pengaruh Motivasi, Kepuasan, dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus di Lingkungan Pegawai Kantor
PDAM Kaota Surakarta). Artikel. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Muhammadiyah Surakarta

Lussier, Robert N. 2015. Management. Ohio: South Western

Luthans, Fred. 2012. Perilaku Organisasi. terjemahan. Vivin Andika Ywono, et.
al., Yogyakarta: Andi.

Mangkunegara, Anwar, P. 2015. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: Refika Aditama

Manopo, Christine. 2011. Competency Based Talent and Performance
ManagementSystem. Jakarta: Salemba Empat



255

Marianne, Coleman, dan Derek, Glover. 2010. Educational Leadership and
Management. New York: McGraw Hill

Masri Singarimbun dan Sofian Effendi. 2012. Metode Penelitian Survei. Jakarta:
Lembaga Penelitian, Pendidikan, dan Penerangan Ekonomi dan Sosial

Mathis, R.L. & J.H. Jackson. 2016. Human Resource Management: Manajemen
Sumber Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba
Empat

. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 10. Jakarta:
Salemba Empat

McCormick, John dan Phill Freeman.1996. “If the Mountain Won’t Come to

McCormick ....” Improving Pupils’ Classroom Performance: a
practitioner’s case study”. Journal Education Action Research.Vol 2 No. 6.
1996

McKinnon, Margot dan J. Tim Goddard. 2001. “The Role Multi-data Evaluation in
Site Based Management: An Examination of an Innovative Teacher
Professional Growth Plan”. Journal for Teaching and Learning. Vol 1 No.
2.2001. pp. 1-13.

Mc Shane dan Von, Glinow. 2008. Organiizational Behavior: Essentials. New
York: McGraw Hill

McShane, Steven, L., Von Glinow dan Mary Ann. 2014. Organizational Behavior.
USA: McGraw Hill-International

McShane, Steven, L., Von, Glinow., dan Mary, Ann. 2009. Organizational
Behavior.USA: McGraw Hill International

Milkovich, George T dan John W Boudreau. 2011. Human Resource Management,
Chicago, London

Moeheriono. 2016. “Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi”. Jakarta:
RajaGrafindo Persada

Moeljono. 2015. Budaya Organisasi Dalam Pendidikan. Bandung: Tarsito

Mondy dan Noe. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Terjemahan. Jakarta:
Indeks

Morala, Shireen. 2001. “Quality and Indicators of Quality in South African
Education: A Critical Appraisal”. International Journal of Educational
Development 21 (2001), pp. 61-78.

Muijs, Daniel dan David, Reynolds. 2008. Effective Teaching: Teoridan Aplikasi.
Terjemahan. Yogyakarta: Pustaka Pelajar



256

Mulyasa, E. 2011. Manajemen Berbasis Sekolah: Konsep, Strategi, dan
Implementasi. Jakarta: Remaja Rosda

Munandar, Ashar, sunyoto. 2011. Psikologi industri dan organisasi. Jakarta: Ul —
Press

Musarrat, Nawaz, Muhammad. 2016. Effects of Motivational Factors on
Employees Job Satisfactiona Case Study of University of the Punjab,
Pakistan. International Journal of Business and Management, Vol 5, No. 3

Nadeem, M, Rana, M.S, dan Lone, A.H. 2011.“Teacher’s Competencies and
Factors Affecting the Performance of Female Teachers in Bahawalpur
(Southern Punjab) Pakistan”.International Journal of Business and Social
Science Vol. 2 No. 19, October 2011.

Nawawi, Hadari. 2016. Evaluasi dan Manajemen Kinerja di Lingkungan
Perusahaan dan Industri. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press

Newstrom, John W. dan Keith, Devis. 2012. Perilaku Organisasi. Jakarta: Erlangga

Northouse, P,G. 2015. Leadership Theory and Practice. Fourth Edition. London:
Sage Publication

Northouse, P.G. 2007. Leadership Theory and Practice. London: Sage Publication

Odetayo, Ojokuku. R, and Sajuyigbe. 2015. Performance Management Impact on
Organizational Performance Local Company. American Journal of
Business and Management Vol. 1, No. 4

Paul Hersey dan Kent Blanchard. 2009. Manajemen of Organizational Behavior
Untilizing Human Resources. 9™ Edition. London: Prentice-Hall
International Editions

Pedhazur, Elazar J. 1982. Multiple Regression in Behavioral Research. Explanation
and Prediction. New York: CBS College Publishing.Perennial Priority ”.
Internasional Journal of Educational Research 29 (1998) pp. 643-665.

Pidarta, Made. 2008. Pemikiran Tentang Supervisi Pendidikan. Jakarta: Bumi
Aksara

Purba, Sukarman. 2009. Kinerja Pimpinan Jurusan di Perguruan Tinggi: Teori,
Konsep, dan Korelatnya. Yogyakarta: LaksBang PRESSindo

Resurreccion, F. Pamela. 2016. “Performance Management and Compensation as
Drivers of Organization Competitiveness”. International Journal of
Business and Social Science Vol. 3, No.21



257

Riduan, & Engkos Achmad Kuncoro. 2017. Cara Menggunakan dan Memakai
Analisis Jalur (Path Analysis). Bandung: Alfabeta

. 2008. Belajar Mudah Penelitian Untuk Pegawai-Karyawan dan Peneliti
Pemula. Bandung: Alfabeta

Rivai, M. 2015. Administrasi dan Supervisi Pendidikan — Jilid 1. Bandung:
Yenmars

Rivai, Veithzal dan Silviana, Murni. 2014. Education Management: Analisis Teori
dan Praktik. Jakarta: Rajawali Pers

Robbin, Stephen P. 2003. Organization Behavior, Concept Controversies,
Application. Jakarta: Prehenlindo

Robbins, Stephen P dan Marry Coulters. 2007. Manajemen: Jilid 1. Edisi
Kesepuluh. Jakarta: Indeks

Robbins, Stephen P. dan Timothy A. Judge. 2016. Perilaku Organisasi.
Terjemahan. Jakarta: Salemba Empat

2003. Perilaku Organisasi. Jakarta: Salemba Empat

Robert L. Mathis dan Jhon H. Jackson. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Terjemahan. Jakarta: Salemba Empat

Sagala, Saiful. 2013. Manajemen Strategik dalam Peningkatan Mutu Pendidikan.
Jakarta: Alfabeta

Sallis, Edward. 2010. Manajemen Mutu Terpadu Pendidikan. Yogyakarta: Irchisod

Sanusi. 2017. Kapita Selekta Pembahasan Masalah Sosial dan Pendidikan.
Bandung: IKIP Bandung

Schein, Edgar H. 2012. Organizational Culture and Leadership. 5th Edition.
Jossey-Bass. US

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Rineka Cipta

Sergiovanni & Starrat. 2009. Suvervision Human Perspective. N.Y.: Mc.Graw Hill
Book Company

Siagian, Sondang P. 2015. Manajemen Kepemimpinan dan Perilaku Administrasi.
Jakarta: Gunung Agung

Simanjuntak, Payaman J. 2015. Manajemen dan Evaluasi Kinerja. Jakarta: FE
Universitas Indonesia



258

Simonsen, Brandi., Sarah Fairbank, May Breisch, Diane Myers, dan George Sugai.
2008. “Evidence-Based Practice in  Classroom Management:
Considerantions for Research to Practice”. Journal Education and
Treatment of Children Vol 31 No. 3 2008, pp. 351-381

Singarimbun, Masridan Sofian Effendi. 1982. Metode Penelitian Survei. Jakarta:
Lembaga Penelitian, Pendidikan dan Penerangan Ekonomi dan Sosial

Slocum, John W. dan Don Hellriegel. 2011. Principles of Organizational Behavior.
Canada: South Western

Soetjipto dan Basori Mukti. 1993. Administrasi Pendidikan. Jakarta: Depdikbud
Sotjipto dan Raflis, Kosasi. 2009. Profesi Keguruan. Jakarta: Rineka Cipta

Steers, Richard, M. 2015. Efektivitas Organisasi: terjemahan Magdalena Jamin.
Jakarta: Indeks

Stiffler, Mark A. 2006. Performance: Creating the Performance Drive
Organization. New Jersey: John Weley and Son Inc

Stolovitch, Harold D., and Keeps, Erica J. 2012. Handbook of Human
PerformanceTechnology A Comprehensive Guide for Analysis and Solving
Performance Problem in Organizations. San Francisco: Jersey-Bass
Publisher

Stroey, John. 2009. Leaderships in Organization. London: Routledge

Stoner, James. 2013. Manajemen Jilid I, terjemahan Alexander Sindoro. Jakarta:
PT. Praha Lindo.

Sudijono, Anas. 2001. Pengantar Statistik Pendidikan. Jakarta: RajaGrafindo Pers
Sudjana. 2002. Metode Statistika. Bandung: Tarsito
Sugihartono, Dkk. 2017. Psikologi Pendidikan. Yogyakarta: UNY Press

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Pendidikan, Pendekatan Kuantitatif, Kualitatif,
dan R&D. Bandung: Alfabeta

Suharsaputra, Uhar. 2017. Administrasi Pendidikan. Bandung: Refika Aditama
Supardi. 2013. Kinerja Guru. Jakarta: RajaGrafindo Persada

Suryabrata, Sumadi. 2014. Pengembangan Alat Ukur Psikologis. Yogyakarta: Andi
Offset



259

Sutarto. 2011. Dasar-dasar Kepemimpinan Administrasi. Yogyakarta: Gajah Mada
University Press

Sutisna, Oteng. 1993. Administrasi Pendidikan Dasar Teoritis Untuk Praktek
Profesional. Bandung: Alfabeta

Syaiyid, Elzi., Utami, Hamidah Nayati., dan Riza, Muhammad Faisal. 2013. Jurnal
Administrasi Bisnis (JAB) Vol.1, No.1, April 2013

Tanjung, Amris, Rusli. 2014. The Implication of Transactional and
Transformational Leadhership: 1994 and Bayond. Journal of European
Industrial Training Vol 6, No. 4

Terry, G, R. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia, (Ed Revisi 9). Jakarta:
Bumi Aksara

Timpe, Dale E. 2012. Kinerja: Seri llmu dan Seri Manajemen Bisnis. Jakarta:
Pustaka Ilmu

Turney,C. 2009. Conceptualising the Management Process. New Jersey: Prentice
Hall Inc

Uhar, Suharsaputra. 2017. Administrasi Pendidikan. Bandung: Refika Aditama

Usman, Husaini. 2004. “Dampak Otonomi Daerah Terhadap Input Pendidikan”.
Jurnal Pendidikan dan Kebudayaan.Vol 10 No 49 Juli 2004, pp. 466-473

.2016. Manajemen Pendidikan. Jakarta: Bumi Aksara

Walter, R. Borg & Meredith D. Gall. 1983. Educational Research an Introduction.
Fourth Edition.New York: Longman

Wayne, R. 2013. Manajement Sumber Daya Manusia, alih bahasa, Gina G. Jakarta:
Erlangga

Wibowo. 2012. Manajement Kinerja Edisi Ketiga. Jakarta: RajaGrafindo Persada

Widodo. 2011. “Pengaruh Budaya Organisasi dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja
Guru”. Jurnal Pendidikan Penabur — No. 16, Tahun ke-10, Juni 2011.

Wijaya, Candra. 2015. Sinopsis Desertasi Pengaruh Budaya Organisasi, Prilaku
kepemimpinan, Kepuasan Kerja, Stres Pekerjaa, dan Motivasi Kerja
terhadap Keefektivan Pegawai Adminstrasi IAIN Sumatera Utara.
Pascasarjana: Unimed

Wiley, Johnson. 2015. Impact of Leadership Style on Organizational Performance.
American Journal of Business and Management Vol. 1, No. 6



260

Winardi, J. 2012. Motivasi dan Pemotivasian Dalam Manajemn. Jakarta:
Rajamwali Press

Wirawan. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. Jakarta: Raja
Grafindo

. 2016. Budaya dan Iklim Organisasi: Teori Aplikasi dan Penelitian.
Jakarta: Salemba Empat

. 2014. Kepemimpinan (Teori, Psikologi, Perilaku Organissasi, Aplikasi
dan Penelitian). Jakarta: RajaGrafindo

Yaniawati, Poppy. 2010. E-Learning Alternatif Pembelajaran Kontemporer.
Bandung: Arfino Raya

Yukl, Gary. 2015. Kepemimpinan Dalam Organisasi (Edisi 7). Jakarta: Indeks

. 2010. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Edisi Kelima. Terjemahan.
Jakarta: Indeks.

Zuhdi, Muhammad. 2007. “Sikap Profesional Guru dalam Meningkatkan Mutu
Pendidikan”. Jurnal llmu Pendidikan, Vol 2 No 3, Desember 2007. UNJ



