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Langsa”. Shalawat dan salam penulis haturkan kepada Nabi Muhammad SAW,
beserta keluarga dan tabi’an sekalian. Dalam proses penulisan tesis ini terdapat
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bimbingan dan motivasi dari berbagai pihak akhirnya penulis dapat
menyelesaikan penulisan tesis ini.
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besarnya kepada yang terhormat:
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memperbaiki tesis ini menjadi lebih baik.

6. Dr. Darwin. M. Pd., Dr. Sukarman Purba, M.Pd., dan Dr. Saut Purba,
M.Pd. selaku dewan penguji yang memberikan banyak masukan dan
saran-saran demi kesempurnaan tesis ini.
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Pendidikan dan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang



telah banyak berperan selama masa perkuliahan hingga sampai ke tahap
akhir penulisan tesis ini.

8. PIt. Kepala Cabang Dinas Pendidikan Pemerintah Aceh Wilayah Langsa,
Abdul Jaban, S.Pd., M.Pd., para Kepala SMA Negeri dan dewan guru
SMA Negeri di Kota Langsa yang telah memberikan informasi selama
penelitian sehingga membantu penulis dalam penyelesaian tesis ini.

9. Teristimewa dan teramat sangat untuk kedua orangtua tercinta Husni Syah,
S.T. dan Dra. Sri Zunaidah yang selalu dan tanpa lelah terus memberikan
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10. Teristimewa juga untuk para saudara-saudari dan ipar, serta para
keponakan tersayang, yang menjadi sumber kekuatan penulis dan selalu
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11. Sahabat-sahabat terkasih yang tidak dapat disebutkan satu persatu yang
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Penulis menyadari bahwa dalam penulisan tesis ini masih terdapat
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