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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui besarnya: (1) pengaruh
disiplin, sikap, dan kompetensi profesional widyaiswara terhadap keefektifan
pelaksanaan diklat prajabatan, (2) pengaruh disiplin dan sikap widyaiswara
terhadap kompetensi profesional widyaiswara. Populasi penelitian ini adalah
seluruh peserta pendidikan dan pelatihan prajabatan di LPMP Sumatera Utara
selama tahun 2011 yang berasal dari berbagai daerah di Provinsi Sumatera Utara
dengan jumlah 783 orang, dan penarikan sampel menggunakan tabel Krejcie-
Morgan sehingga diperoleh sampel sebanyak 260 orang. Metode penelitian ini
adalah kuantitatif, model yang digunakan adalah analisis jalur dengan teknik
analisis data inferensial. Instrumen penelitian ini adalah angket dengan model
skala Likert, instrumen terlebih dahulu divjicobakan untuk validitas dengan
product moment dan reliabilitas dengan rumus koefisien alpha.

Kesimpulan hasil penclitian ini menunjukkan bahwa: (1) terdapat
pengaruh langsung disiplin widyaiswara terhadap kompetensi profesional
widyaiswara scbesar 22,4%, (2) terdapat pengaruh langsung sikap widyaiswara
terhadap Kompetensi profesional widyaiswara sebesar 32,5%. (3) terdapat
pengaruh langsung disiplin widyaiswara terhadap keefektifan pelaksanaan diklat
prajabatan sebesar 25,6%, (4) terdapat pengaruh langsung sikap widyaiswara
terhadap keefektifan pclaksanaan diklat prajabatan sebesar 10,6%, (5) terdapat
pengaruh langsung kompetensi profesional widyaiswara terhadap keefektifan
pelaksanaan diklat prajabatan sebesar 25,1%.

Berdasarkan hasil penclitian maka disarankan bahwa Kepala LPMP Sumatera
Utara perlu membangun disiplin,sikap widyaiswara yang lebih baik lagi, karcna disiplin,
sikap yang baik akan membangun kerjasama yang baik dapat meningkatkan kompetensi
profesional - widyaiswara. Kepala LPMP scbelum mengambil keputusan = dalam
menyelesaikan masalah interal perlu mempertimbangkan banyak hal dengan melibatkan
para widyaiswara dan pihak-pihak eksternal Lembaga Penjaminan Mutu Pendidikan
(LPMP) Sumatera Utara, sehingga hasil keputusan yang diambil menunjukkan
mekanisme yang terencana dan terprogram, dengan selalu mengacu pada setiap keputusan
agar tercapai keefektifan pelaksanaan pendidikan dan pelatihan yang semakin tinggi, agar
menghasilkan efektifitas pelaksanaan diklat prajabatan yang lebih tinggi di masa
yang akan datang.
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The objectives of this research were to know: (1) the effect of discipline,
attitude, and profesional competence s lecturer on efectivity of pre-job training
(2) the effect among discipline and attitude’s lecturer on  profesional’s
competence lecturer.

The populations were all trainees who followed the pre job training at
LPMP North Sumatera during 2011 for 783 persons. Only 260 persons were
laken as the sample using stratified proportinal sampling with Table of Krejcie-
Morgan. The method of the research was quantitative with survey using path
analyzes study pattern. The instrument of the research was questionnaire using
Likert scale model. Analyze techniques used was correlation technique and
simple regression.

The conclusion of the research’s results showed that: (1) there was direct
effect of discipline s lecturer on profesional competence s lecturer for 22.4%, (2)
there was direct effect of attitude’s lecturer on profesional competence’s lecturer
for 32.5%, (3) there was direct effect of discipline’s lecturer on efectivity of pre-
job training for 25.6%, (4) there was direct effect of attitude’s lecturer on
efectivity of pre-job training for 10.6%, (5) there was direct effect of profesional
competence’s lecturer on efectivity of pre-job training for 25.1%.

Based on the result of the research can be concluded that LPMP of North
Sumatera needs to build up discipline and better attitude's lecturer on
professional’s competence lecturer. The Manager of LPMP of North Sumatera
needs to consider some essential things by involving the lecturer and the external
side of LPMP before taking a decision in order to solve the internal problem of
the foundation. So that, the result of the decision will reflect the mecanism of the
proggram and lead into  higher effectiveness of the education and training
proggram, As the resull, the pre-job training will be more effective in the future.



