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KATA PENGANTAR  

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulisan  Tesis dengan judul: “Hubungan 

Persepsi Gaya Kepemimpinan Kepala Sekolah, Motivasi Berprestasi dan 

Sikap Terhadap Pekerjaan dengan Kinerja Guru Mata Pelajaran SMP 

Negeri di Kecamatan Medan Selayang”  ini dapat diselesaikan. Penulisan  Tesis 

ini dimaksudkan untuk memenuhi sebagian syarat memperoleh gelar Magister 

Pendidikan pada Program Studi Administrasi Pendidikan, Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

 Dalam penyelesaian  Tesis ini, penulis banyak menerima bantuan, 

bimbingan dan arahan dari berbagai pihak yang begitu besar manfaatnya. Untuk 

itu, dengan segala kerendahan hati penulis menyampaikan rasa terima kasih yang 

tiada terhingga kepada  yang terhormat Bapak Prof. Dr. Usman Pelly, M.A., dan 

Bapak Prof. Dr. Ibrahim Gultom, M.Pd, selaku dosen pembimbing yang dengan 

tulus ikhlas, dan sabar memberikan bimbingan, pengarahan, dan saran yang 

sangat berarti dalam penyusunan  Tesis ini.  

 Pada kesempatan ini, penulis juga tidak lupa mengucapkan terima kasih 

yang sebesar-besarnya kepada yang terhormat : 

1. Bapak Prof. Dr. Ibnu Hajar, M.Si, selaku Rektor Universitas Negeri Medan. 

2. Bapak Prof. Dr. Belferik Manullang, selaku Direktur Program Pascasarjana 

Universitas Negeri Medan. 

3. Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd selaku Ketua Program Studi 

Administrasi Pendidikan Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan.  

4. Bapak Prof. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd., Bapak Prof. Dr. Harun Sitompul, M.Pd 

dan Bapak Dr. Zulkifli Matondang, M.Si sebagai dosen penguji yang telah 

memberikan banyak masukan dalam penyusunan perbaikan  tesis ini. 

5. Bapak Kepala LPMP Sumatera Utara yang telah memberikan izin belajar bagi 

penulis untuk mengikuti Program Pascasarjana di Universitas Negeri Medan. 
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6. Para bapak dan ibu guru serta Kepala Sekolah SMP Negeri 1 Medan dan SMP 

Negeri 30 Medan yang telah banyak membantu penulis dalam pengumpulan 

data penelitian ini.  

7. Bapak Candidate Dr. Bonaraja Purba, M. Si yang telah banyak memberikan 

dorongan moril, semangat dan bimbingan selama proses penelitian, analisis 

data hingga penyelesaian penyusunan Tesis ini. 

8. Bapak/Ibu Dosen Program Studi Administrasi Pendidikan, Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah memberi bekal ilmu 

pengetahuan selama penulis mengikuti perkuliahan. 

9. Keluarga tercinta yang selalu memanjatkan do’a, memberikan dukungan, 

dorongan, dan semangat dalam penyusunan  Tesis ini. 

10. Rekan-rekan mahasiswa Program Studi Administrasi Pendidikan, Program 

Pascasarjana Universitas Negeri Medan  yang saling memberikan dukungan 

pada penulis dalam penyusunan  Tesis ini. 

11. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu per satu yang mendukung 

penulis dalam penyusunan  Tesis ini. 

 Kiranya Allah SWT melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada semua 

pihak yang turut membantu penulis dalam penyusunan  Tesis ini. Terima kasih.  

 

Medan,     Juni  2012 

Penulis,  

 

 

                 Riswan Azhari Panggabean  

 

 


