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. Obiek Peneli * n:

Karakter| didik pr :sion: pada mahasiswa kependidikan Unimed

. Masa Pelaksanaan (Tahun Ke-2):

Mulai : Bulan .nuari Tahun 2019
Berakhir: Bulan Oktober Tahun 2019

. Usulan Biaya I PM Ditjen Penguatan Risbang: :

Tahun ke-1 : Rp Rp 60.000.000,-
Tahun ke-2 : Rp 129.392.000,-

. Lokasi Penclitian: Kelas/ruangan belajar Unimed, Unit Pelayanan Bimbingan

« 1 Konseling (UPBK) Unimed, Laboratorium
Jurusan/Prodi Psikologi Pendidikan dan Bimbingan

Unimed.

. Instansi lain yang terlibat: Sebagai subjck penelitian (Dosen Pembimbing

Praktik Lapangan): UISU, UMN.

. Temuan yang ditargetkan:

a. Base linc pembinaan/penguatan karakter pendidik profesional mahahasiswa
kependidikan Unimed

b. Materi penguatan karakter pendidik profcsional yang sesuai dengan base
{ine capaian karakter mahasiswa,

¢. Data tentar~ karaxter p- ‘idik profesional mahasiswa kependidikan, hasil
dari penguatan menggunakan multi pendekatan dan metode yang dilakukan

terhadap mahasiswa kependic'™ 1n Unimed.

. Kontribusi mendasar pada bidang ilmu dan Kontribusi Praktis:

a.~ Hasil penelitian utama pada tahun ke-}, yaitu diperoleh” suatd rumusan
bangunan karakter pendidik’ profesional, maka sclanjutnya di dalam
penelitian tahun ke-2 ini diperoleh terapan dari bangunan karakter
profesional tersebut, dengan melakukan penguatan karakter pendidik
profesional mahasiswa Unimed. menggunakan multi pendekatan dan
metode. Hasil penguatan karakter yang efektif. menjadi kontribusi dalam
merckomendasi pendekatan dan metode penguatan  karakter pendidik
profesional, sebagai salah satu upaya peningkatan karakter - didik

profesional.




Hasil peng kamkier pendidik profesional ini menjadi salah satu acuan
penvusunan hurikulum mahasiswa jalur kependidikan, yang berkenaan
dengan pembinaan soff skifl, menjadi Unit Pelayanan Bimbingan-Konscling
(UPBK) dan Pimpinan Jurusan-Jurusan/Program Studi-Program Studi di
lingkungan Unimed dalam rangka pembinaan/penguatan mahasiswa.
Mabasiswa memperoleh informasi tentang capaian karakter pendidik
profesional yang dimilikinya, dan upaya pcmbinaannya.

Matcri pelatihan penguatan karakter pendidik profesional yang dapat

ditaabangban dalam konteks vang luas.
L (=)

R. Jurnal iliiah yang menjadi sasaran: Jurnal Psychology

9. Rencana luaran HKI, buku, puwarupa, rekayasa sosial atau luaran lainnya yang

ditargetkan, tahun rencana perolehan atau penyclesaiannya:

a.

Buku vang dihasilkan dari penelitian tahun ke-1, dengan judul “Karakter
Pendidik: Konsep dan Hasil Studi Empirik Berbasis Standardisasi Pakar,
Dosen Pembimbing Praktek Lapangan, dan Guru Pamong di Sekolah”.
tahun 2018, akan direvist dan diperkaya pada hasil penelitian tahun ke-2,
tahun 2019.

Memperkaya bahan ajar Mata Kuliah Dasar-Dasar Kependidikan (Mi™K)
yang terdiri atas empat mata kuliah, yaitu pada mata kuliah Psikologi

Pendidikan, dan Perkerabangan Peserta Didik.
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ini dilatarbelakangi oleh kebutuhan akan bangunan “karakter
‘esional” vang terstandar. Tujuan jangka pendek penelitian ada™
role ngunan kare :r pendidik profesional terstandar oleh pakar,
‘mbis  raktek lapangan, dan guru pamong di sckolah, dan untuk
-apatan karakter pendidik profesional mahasiswa jalur kependidikan

Tujuan jangka menengah penelitian adalah untuk memperoleh base

wunakan uniuk permbinaan karakter mahasiswa dengan menggunal
-atan dan metode, dan tujuan jangka panjang penclitian adalah untuk
bangunan karakter pendidik profesional yang dikembangkan
daku  ecara neeional di oseluruh LLPTK di Indonesia. Kemudian
cbagai bagian menentukan kelulusan mahasiswa jalur kependidikan
m praktck magang 1, 2, 3 di sekolah.
itian tentang “karakter pendidik profesional” ini mewujudkan
moto) Unimed sebagai character building university. Moto ini
implemcntasi bahwa seluruh sivitas akademika me rminkan
2 kuat atau yang baik (good character). Dari keseluruhan warga
‘mika, mahasiswa merupakan pusat kepentingan kegiatan Unimed,
wa jalur kependidikan dibina sehingga berhasil menjadi Julusan
1 dalam ilmu dan dalam karakter pendidik yang profesional.
itian tentang profesionalitas SOM merupakan strategi Lemlit Unimed
020, dan merupakan unggulan penelitian Fakuitas llmu Pendidikan.
; dengan meningkatkan kapasitas internal dan daya saing. Kapasitas
2 baik, akan meningkatkan dayva saing yang kuat, yang meliputi

‘Imu dan pemilikan karakter yang kuat.
dtian  pengembangan (development rescarch) tentang “karakier

fesioal” berbasis standardisasi ini merupakan penelititan yang relevan
y, visi, misi, tujuan Unimed, dan Renstra l.emlit Unimed tahun ~)
merupakan salah satn dant unggulan penelitian. Kontribusi yang
rdapat pada orisinalitas bangunan rumusan karakter pendidik
yang dapat dikembangkan ke LPTK-LPTK di Indonesia. dan
aa kelompok Mata  iliah Dasar-Dasar Kependidikan- < :guruan.
penelitian menunjukkan bahwa skor karakter pendidik p . “esional
Jmimed pada rata-ratanya sebesar 489,17, termasuk baik. Apabila
rnci pada dimensinya, tampak bahwa skor karakter dari
fidik profesional pada rata-ratanya termasuk kurang. Karakter utama
anya termasuk baik; dan karakter pendudukung da r ratanya
- subdimensi yang termasuk baik berjumlah 9 sul “mensi,  u
karakter p ' li, jujur, disiplin, arif{ bijaksana, mengikuti
n ipteks, pola dan gaya hidup schat, dan religiusitas. Subdimenst
fup berjumlah 6 subdimensi, yaitu mencintat pekerjaan mengajar,
i, tanggung jawab, membina hubungan sosial. dan keingintahuan
vang termasuk kurang berjumlah satu subdimensi, yaitu mencintai
ndidik; dan yang teomasuk baik sekali berjumlah 2 subdime | vaitu
wang lain, dan penampiian diri.




( ﬁmﬁ @@
UNIVERSITY '



KA1l PENGANTAR

Pcrtama-tama penulis memanjatkan puji syukur ke” iapan Tuhan Yang
Maha Kuasa, karena atas ijinnva| elitian tentang Karakter Pendidik Profesional
ini dapat disclesaikan. Laporan final penelitian ini disusun sebagai tahapan akhir
laporan kegiatan penclitian yang * _ib diselcsaikan dan diunggah ke Simlitabmas
dan I.embaga Penel n Universitas Negeri Medan, di samping tiga buah laporan
lain, yaitu pertarna, produk penelitian berupa Bangunan Karakter Pendidik
Profesional Berbasis Pendapat Pakar, Dosen Pembimbing Praktik Lapangan, dan
Guru Pamong; kedua, Karya Tulisan Ilmiah; dan ketiga, buku dengan judul
Karakter Pendidik Profesional: Konsep dan hasil Penelitian.

Penelitian PTUPT ini dilal nakan olch tim peneliti berjumlah empat
orang, vaitu Prof. Dr. Asih Menanti, MS., S.Psi., Prof. Dr. Abdul .Munir, MP4.,
Dra. Pastiria Sembiring, MP.d., Kons., dan Dr. Nuraini, MS., S.Psi. Keempat
peneliti adalali staf pengajar " sitas Negeri Medan, Fakul®  limu
Pendidikan, Jurusan Psikologi Pendidikan dan Bi ‘'dngan, Program Studi
Bimbingan-Konseling. Penclitian ini antara iain banyak menerima masukan dari
Prof. Dr. Abdul Murad, MPd., yang juga berpartisipasi dt lapangan.

Secara rinci, laporan kemajuan penelitian ini berist sebagai berikut:

Bab I : Pendahuiuan

Bab II: Renstra dan Road Map Penelitian Perguruan Tinggi (Universitas
Negert Medan)

Rab IH: Tinjauan Pustaka

Bab I1V: Metode Penelitian

Bab V: Hasil Penefitian dan Pembahasan.

Bab VI: Kesimpulan dan Saran

[ampiran-lampiran.

Penelitian ini didanai oleh Simlitabmas pada skema Penelitian Terapan
Unggulan Perguruan Tinggi (PTUPT) Tahun 2017/2018. Untuk ini tin per 'is
mengucapkan terima kasih atas pendanaan yang diberikan. Dalam ke patan ™ |
penulis mengucapkan {erima kasih yang sebesar-besamya kepada seluruh pihak

yang berperan schi ga penelitian ini sclesai scbagaimana saat ini. Terbatasnya

Vit




tempat untuk ucapan terima kasih tersebut. membuat tidak lur ' pihi* yang

berpcran dapat discbutkan satu persatu. Hal ini tidak mengurangi rasa homat tim

penulis.

Terima kasih kepada Bapak/Ibu scbagai ahli di dalam peneclitian ini, yang
diwakili oleh Prof. Dr. Abdul Murad, MPd.

Terima kasih kepada Bapak/ibu Dosen Pembimbing Lapangan (DPL‘) p "tk
kependidikan/keguruan dari Unimed yang diwakili oleh Dr. Naeklan Simbolon,
MPd.

Terima kasin kepada bapak/lbu Dosen Mata Kuliah Dasar-IDa -~ Ke' il
(MKDK) dari Unimed yang diwakili olch Bapak/ibu Dra. Nurarjani, M.Pd.
Terima kasih kepada Bapak/lbu DPL/DMKDK dari luar Unimed. . ‘tu dari
Universitas Islain Sumatera Utara (UISU) yang diwakili oleh Bapak Pandu
Prabowo, S.Pd., M.Pd., Universitas Muslim Nusantara (UMN) vang diwak:li
olch Tbu Dra. Nurasyah, M. Pd.

Terima kasih kepada asisten peneliti, yaitu mahasiswa Prograin Studi B FIP
Unimed semester akl © Umi Nadrah, Siti Ranadiah, Desvi Natalia Sinaga,
Winda Wardhani, Sonya Dwi Aditya Simatupang, dan Thomas Schuravy
Purba, yang telah memberikan waktu dan tenaganya dalam pengumpulan dan
pengolahan data. Semopa pengalainan di dalam penelitian ini menambah
pengetahuan dan keterampilan meneliti.

Terima kasih kepada para mahasiswa responden penelitian ini @ g telah
dengan sungguli-sungguh menyelesaikan tugas/pekerjaan yang dit pkan " 1
peneliti,

Terima kasih kepada pimpinan teringpl di Unimed, yaitu rekior beserta
scluruh jajarannya’ hingga di tingkat Program Studi, atas kesempatan- dan
[asilitasi yang diberikan. Tanpa dukungan tersebut, maka penelitian ini tidak
dapat dilakukan sebagaimana mestinya. Tim penulis berharap, dukur n ini
akan membawa Unimed mcraih tujuan, misi, dan visinya.

Semoga Tuhan Yang Maha Kuasa tetap meniberi rahmad. perlindungan,

dan keschatan kepada kita semua.

Medan, 7 Seplember 2018

Tim Penulis
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BAB 1
' NDAHULUAN

A. Latar Belakang Penelitian

Karakter meliputi seluruh aspek kehidupan, dapat mengarah pada karakter
vang baik (good character) atau sebaliknya karakter yang buruk (bad c{mrac ).
Sifat karakter yang berkemungkinan baik atau buruk tersebut membuat karakter
harus dibina agar mengarah pada karakter yang baik, yang membangun ha  dirn
individu, kelompok, bangsa. Character is destinity (1lerachitus) (Lickona. 1991,
2012a; McCain dan Salter, 2009; Menanti dkk, 2015; Murad dan Menanti, 2017).

Lembaga pendidikan merupakan salah satu pusat pembinaan karakter.
lLembaga pendidikan tinggi di Indonesia yang men :nggarakan pendidikan
untuk menghasilkan calon pendidik, disebut LPTK (i.embaga Pendi" " an Tenaga
Kependidikan). Terdapat 9 perguruan tinggi ncgeri dan banyak pery 1an tingg)
swasta yanp menyelengearakan pendidikan untuk menghasitkan pendidik.

Unimed termasuk salah satu perguruan tinggi besar di Indonesia. U 'med
memiliki 5 fakultas yang menyelenggarakann pendidikan jalur kependidikan dan
non kependidikan, yaitu FIP (Fakuitas Iimu Pendidikan), FBS (Fakultas Bahasa
dan Sastra), FIS (Fakultas llmu Sosiaf), FMIPA (Fakultas Matceinatika " n I’
Alam), FT (Fakultas Teknik), FIK (Fakultas I{lmu Keolahragaan), dan L
(Fakultas limu Ekonomi). Seluruh fakultas terscbut terdiri dari 27 jurusan (Buku
Pedoman Unimed Tahun Akade ' 2016). Jumiah fakultas di Unimed danj " "
mahasiswa Unimed yang cukup besar, menjadi pertimbangan babwa persoalan
karakter pendidik atau karakter tnahasiswa calon pendidik mendapat per’ “an.
Terlebih Unimed menegakkan motonya sebagai Character Building University.

Persoalan karakter, pendidik. profesionalitas, dan karakter pendidik
profesional, krusial diperhatikan guna LPTK " 77K dan LPTK Unimed
menghasilkan lulusan n 7~ isiswa yang handal dalam ilmu pengetah dan
karakicr. Hal ini merupakan harapan dan target Unimed. Khusus pada mahasiswa
jalur kependidikan, kehandalan tersebut belum cukup tercapai. Masih terdapat
mahasiswa yang gamang dalam mengajar/mendidik meskipun telah mengikuti

prakiek penga’ 1an mendidik di lapangan di sckolah. Kegamangan  scbut




( ﬁmﬁ @@
UNIVERSITY '



( ﬁmﬁ @@
UNIVERSITY '



( ﬁmﬁ @@
UNIVERSITY '



Pasal 9
Penilaian Luaran

Penilaian luaran penelitian dilakukan oleh Komite Penilai/Reviewer Luaran sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.
Apabila dalam penilaian luaran terdapat luaran tambahan yang tidak tercapai maka

dana tambahan yang sudah diterima oleh pencliti harus disetorkan kembali ke kas
negara.

Pasal 10
Pcecrubahan Susunan Tim Pelaksana dan Substansi Pelaksanaan

a

Perubahan terhadap susunan tim pelaksana dan substansi pelaksanaan Penelitian ini dapat
dibenarkan apabila telah mendapat persetujuan tertulis dari Direktur Riset dan Pengabc 1

Masyarakat, Direktorat Jenderal Penguatan Riset dan Pengembangan, Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi.

{1)

{2

(3)

(1}

(4)

(1}

Pasal 11
Penggantian Ketua Pelaksana

Apabila PTHAY KEDUA sclaku keth  pelaksana tidak dapat melaksanakan Penelitian ini,
maka PIHAK KEDUA wajib mengusulkan pengganti ketua pelaksana yang merupakan
salah satu anggota tim kepada PIHAK PERTAMA.

Apabila PIHAK KEDUA tidak dapat melaksanakan tugas dan tidak ada pen~—nti ketua
sebapaimana dimaksud pada ayat[l], maka PIHAK KEDUA harus mengembankan dana
penelitian kepada PIHAK PERTAMA yang selanjutnya disetor ke Kas Nepara.

Bukti setor sebagaimana dimaksud pada ayat (2) disimpan oleh PTHAK PERT.” ""A.

Pasal 12
Sanksi

Apabila sampai dengan balas waktu yang telah ditetapkan untuk melal nakan
Penelitian ini telah berakhir, namun PIHAK KEDUA belum menyelesaikan tugasnya,
terlambat mengirim laporan Kemajuan, dan/atau terlambat mengirim laporan akhir,
maka PIHAK KEDUA dikenakan sanksi ‘ministratif berupa penghentian pembayas

dan tidak dapat mengajukan proposal penelitian dalam kurun waktu dua t " un
berturut-turul.

Apabila PIHAK KEDUA tidak-dapat mencapai target  ran sebapaimana d  ksud
dalam Pasal §, maka kekurangan capaian target luaran tersebut akan dicatat sebagai
hutang PIHAK KEDUA kepada PIHAK PERTAMA yang apabila tidak dapat dilunasi oleh
PIHAK HKEDUA, = akap - berdampak. pada.  kesempatan . PIHAK KEI = i untuk

mendapatkan pend ian penelitian atau hibah lainnya yang dikelola oleh PIHAK
PERTAMA.

Pasal 13
Pembatalan Perjanjian

Apabila dikemudian han terhadap judul Penelitian Terapan Unggulan Pe . Tinggl

sebagaimana dimaksud dalam Pasal | ditemukan adanya duplikasi de; 1 Penelitian
lain dan/atau ditemukan adanya ketidakjujuran, itikad tidak baik, dan/. 1°  buatan
yang tidak sesuai dengan kaidah ilmiah dan atau dilakukan oleh PIHAK KEDUA, maka
perjanjian Penelitian ini dinyatakan batal dan PIHAK KEDUA wajib m ikan

dana penelitian yang t = "1 diterima kepada PIHAK PERTAMA yang scianjuwnya akan
disetor ke Kas Nepgara.

Bukti setor sebagaimana dimaksud pada ayat (1) disimpan oleh PIHAK PERTAMA.




, Pasal 14
Pajak-Pajak

Hal-hal dan/atau segala sesuatu yang berkenaan dengan kewajiban pajak berupa PPN
danjfatau PPh menjadi tanggungjawab PIHAK KEDUA dan harus dibayarkan cleh PTHAK
KEDUA ke kantor pelayanan pajak setempat sesuai ketentuan yang berlaku.

Pasal 15
Peralatan dan/alat Hasil Penelitian

Hasil Pelaksanaan Penelitian ini yang berupa peralatan dan/fatau alat yang dibeli darn
pelaksanaan Penelitian ini ada’ ° milik N---ra yang dapat dihibahkan kepada nama
Perpuruan Tinggl sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pasal 16
Penyelesaian Senpgketa

Apabila terjadi perselisihan antara PIHAK PERTAMA dan PIHAK KEDUA lam
pelaksanaan peganjian int akan dilakukan penyelesaian secara musyawarah dan mutakat,

dan apabila tidak tercapai penyelesaian secara musyawarah dan mufakat maka penyelesaian
dilakukan melalui proses hukum.

Pasal 17
Lain-lain

(1) PIHAK KEDUA menjamin bahwa penelitian dengan judul tersebut * itas belum pernah
dibiayai dan/atau diikutsertakan pada Pendanaan Penelitian lainnya, yang
diselenggarakan olch instansi, lembaga, perusahaan atau yayasan, baik di dalam
maupun di luar negeri.

{Z) Secgala sesuatu yang belum cukup diatur dalam Perjanjian ini dan dipandang | lu
diatur lebih lanjut dan dilakukan perubahan oleh PARA PIHAK, maka perubahan-
perubahannya akan diatur dalam perjanjian tambahan atau perubahan g
merupakan satu kesatuan dan bagian yang tidak terpisahkan dari Perjanjian ini.

Perjanjian ini dibuat dan ditandatangani oleh PARA PIHAK pada hari dan tang ~ tersebut di
atas, dibuat dalam rangkap 2 {dua) dan bermeterai cukup ses dengan ketentt 1 yang
berlaku, yang masimg-masing mempunyal kekuatan hukum yang sama.

PIHAK KEDUA
Prof. Dr. Asih\Menanti, MS, Spsi
NIDN: 3066006
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