Orgﬁsi pada dasarny.a dignakan sebagai tempatﬁ; wad
orantfgrang untuf@'b Fﬁul bekerja sarﬁa sional dagSistematis,
terencanajiggpimpin darmt enlli,m nfaatkan seifiber daya (uang,

ngku@gan aka@®orasarana, data, dan lain

material, mesin,

bagainya yang digunakan secara efisien dan efektif untuk mencapai tujuan

mengalam

tetapkan, padahal organisasi tersebut telah ditunjang sumber daya yang handal.

Hal ini di karenakan banyak faktor yang mempengaruhi pencapaian tujuan


https://id.wikipedia.org/wiki/Uang
https://id.wikipedia.org/wiki/Mesin
https://id.wikipedia.org/wiki/Metode
https://id.wikipedia.org/wiki/Lingkungan

2

organisasi, salah satunya adalah kuggiagnya kerjasama tim antar anggota. Sebab

dari itu perlu adazg#@&t0 pelatihan un'guk membangUMsigerjasama tim yang solid

antar anggeid di mﬁ&ed
DI ant gal macam organisasi (UKNﬁ di

@l& ini terdapat lah UW MAPALA (Mahas ecinta™

leger

ya@a salah satu tujuan di bentuknya UKM MAPALA i

Maka dari itu untuk mew udkan anggota yang mampu menjag;

estal alam ini Mahasiswa pecinta alam Unlversnﬁleger'

sebagai wa untuk
kemajuan dan
Permasalahan sekarang bahwa

Medan sedang mengalami

ZT_JW lﬂWn Jeota-mapala unimed bahwa fjuml
anggota yang menghadlrl rapat atau jumlah anggota yang hadir sehari-hari ke
sekretariat itu sangat minim. dari data anggota mapala yang masih aktif itu ada

40 orang anggota, sedangkan yang menghadiri rapat dan yang hadir sehari-hari



ke sekretariat itu cuma ada 20 oranggéaja. Dari data tersebut penulis mengambil

kesimpulan tingk 3" pedulian atau ke loyalitasat

dari pagdamss lb
] d an cepat untuk meningkatkan

tersebut.
@

gggota sangat berkurang

membangun !Jamlm maupun peai

yang berperan dalam duk

kan sifat sosial

nya Outbound bertujuan untuk

pengalaman yang memiliki makna (I gede,2015). halaman 151-

UNIVERSITY

menggali makna dari permainan yang dialami, dan untuk diaplikasikan ke

dalam kehidupan nyata (Buchori Sahril, 2016) halman 26-28.
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Adapun Outbound Training sghagai salah satu bentuk perubahan model

pelatihan pendidil@®on formal dan contoh dari €¥ikgsi dan reformasi tenaga

. A kepeﬁ aIaNiEﬂlt dapakaigsur-unsur yang
3 erpen& rhadap rasa percaya diri seseé?asa MLim yang
p M'an-p al

rin ang menarik, peserta dihadapkan pada suatu ta
i 1

Wkn cara_bersama-sama dengan sejena |
; N ) N A

olid lhgembangan rasa pwya diri. Melalui

“dapat digunakan untuk kepentingan }

"Waanmmana dalam Outbound Training dilakukan denﬁj

dan 1 ainan cmn .rﬂa eﬂrlibat langs
kognitif (piigR), afektif oi komotorik (ges@i@ml fisik motorik).

Sehingga secara psikolog pal di juir gterangsangan emosi dan fisik

o8 f 2 gl i.ﬁ:
UNTVERS

Sebagai seorang calon pendidik harus mampu menciptakan kerjasama tim

yang efektif mengukur keberhasilan mahasiwa tidak dalam kondisi absolut di

luar jangkauan organisasi. Seperti latar belakang ekonomi atau pendidikan
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orang tua, tapi dalam hal nilai tamiiah (value added) bisa diberikan lembaga

€mampuan tim. Kerjasama Oa¥agg.tim sering diistilahkan

ng bﬁ UkHtE@Je ama llelai
%& uk mencapai suatu tujuan.

bagi pengembang

dari 1 orang

ke'ga antar;sesama an

penulis selama menjabat me jac

waiil ﬁ
ai peran dan t smsi g-masing da

TRTVERST
melakukan komunikasi dengan rekan kerjanya yang lain untuk meminta

bantuan agar terlaksananya program tersebut. Berdasarkan permasalahan yang

telah dikemukakan di atas, maka penulis tertarik untuk melakukan penelitian



dengan judul “Pengaruh outboundggaining dalam pendidikan dasar terhadap

kerjasama tim pa@@ anggota mahasiswa pecinta Universitas Negeri

L.LM IVERS ngr. —



D. Perumusan Masalah.

Berdasarkan

asalaﬁ ak h t ini
rhadap kerjasama tim pada a& isWig. pecinta

annya dengan embatasan g, maka yang menjadi




