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KATAPENGANTAR 

Syukur Alhamdulillah hanya untuk: Allah SWT yang telah melimpahkan Rahmat dan 

Karunia-Nya, sehingga tesis ini dapat diselesaikan dengan baik. Tesis ini bertujuan untuk: 

memenuhi sebagian persyarntan mendapat gelar Magister Pendidikan pada Program 

Pascasatjana Universitas Medan. 
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moril maupun materil, yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu. Semoga bantuan dan 
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Amin. 
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3. Para dosen di Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah membekali 

penulis dengan ilmu, pengalaman dan kematangan berfikir yang dapat digunakan untuk 

penyelesaian tesis ini. 

4. Ibu Rektor Prof. Hj. Sri Sulistyawati, SH, M.Si, Ph.D. yang telah mengizinkan penulis 

untuk melakukan penelitian di UMN Al-washliyah Medan yang lbu pimpin. 

5. Yang teristimewa lstriku "Swyati, S.Pd" dan anak-anakku Ade Danna Prasetio, Ahmad 
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6 . Rekan-rekan mahasiswa Program Pascasarjana Universitas Negeri Medan yang telah 

banyak memberikan bantuan moral dalam penyelesaian perkuliahan dan penelitian ini. 

Akhimya, penulis berdoa kepada Allah SWT semoga kita semua mendapatkan kanmia 

dan ridha-Nya. Amin. 
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