
DAFTAR PUSTAKA 

Anoraga, Pandji (1992). Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 

A.rikunto, Suharsimi (2003). Manajemen Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta. 

Ami, Muhammad (2007). Komunikasi Organisasi. Jakarta: PT. Bumi Aksara. 

As'ad, Mob. (2004). Seri llmu Sumber Daya Manusia Psikologi lndustri. Yogyakarta: 
Liberty 

Bafadal, Ibrahim (2003). Peninglcatan Proftsional Guru Seko/ah Dasar. Jakarta: Bumi 
Aksara. 

Bafadal, Ibrahim (1992). Supervisi Pengajaran: Teori dan Aplikasinya da/am Membina 
Profesional Guru. Jakarta: Bumi Aksara. 

Balitbang (2003). Kepemimpinan Transformasiona/ Kepa/a Seko/ah. Jakarta. 

Bass, B. M. ( 1985). Leadership and Performance Beyond Expectation. New York: Free Press. 

Burhanuddin (1994). Ana/isis Administrasi Manjemen dan Kepemimpinan Pendidikan. 
Jakarta: Bumi Aksara. 

Cascio, Wayne F. (1990). Human Resources: Productivity, Quality of Work Life, Profits. 
Boston-Arnerika: Irwin. 

Case, Agnes (2003). Transformational Leadership. Disertation, Doctoral in University at 
Baffalo. 

David Krech, Richard S. Crutchfield; dan Egerton L. Ballachy (1962). Individual in 
Society. New York: McGraw-Hill Book Company. 

Djuwita, Afriani (2003). Memilih & Mencari Kerja sesuai dengan Bakat dan 
Kepribadian. Tangerang: Agromedia Pustaka. 

Echols, Jhon M. Hassan Shadily (1989). Kamus lnggris-lndonesia. Jakarta: PT 
Gramedia. 

Gibson, lvancevich dan Donnelly (1993). Organisasi: Perilaku, Struktur, Proses. Jakarta: 
Erlangga. ·· 

Handoko, T. Hani (1995). Manajemen. Yogyakarta: BPFE. 

Harsiwi, Agung M. (2003). Hubungan Kepemimpinan Transformasional dan 
Karakteristik Personal Pemimpin. Yogyakarta: Artikel. 



Hartono, Frans M. (1991). Peran Kepemimpinan Transformasional dalam Upaya 
Peningkatan Produktivitas Tenaga Kerja Indonesia. Jakarta: Makalah Seminar 
Departemen Tenaga Kerja. 

Hasan, Cbasan Chalidjah (1994). Dimensi-dimensi Psikologi Pendidikan. Surabaya: Al
Ikhlas. 

Hasibuan, M.S.P (2000). Manajemen Sumber-daya Manusia. Jakarta Bumi Aksara. 

Hicks, Herbert G. dan Gullet, G. Ray (1997). Organisasi: Teori dan Tingkahlaku 
(terjemahan oleh G. Kartasapoetra). Jakarta: Bumi Aksara. 

Hoy, Wayne K. and Miskel, Cecil G. (1987). Education Administration: Theory, 
Research and Practice. New York: Random House Inc. 

Irianto, H. Agus (2008). Statistik: Konsep Dasar dan Aplikasinya. Jakarta: Kencana. 

J., Dubrin Andrew (2005). The Complete IDEAL 'S Guide Leadership (terjemahan oleh 
Tri Wibowo Budi Santoso ). Jakarta: Prenada Media. 

Jonathan, Sarwono. 2006, Ana/isis Data Penelitian Menggunakan SPSS 13. Bandung: 
Andi,. 

Manullang, Belferik (2006). Kepemimpinan Pedagogis: Membangun Karalcter Sumber 
Daya Manusia. Medan: Program Pascasarjana UNIMED. 

Manullang, Belferik dan Sri Milfayetty (2007). Landasan llmiah llmu Pendidikan. 
Medan: Program Pascasarjana UNlMED. 

Miftah, Thoha (2007). Kepemimpinan dalam Manajemen. Jakarta: Grafmdo Persada. 

Pace, R. Wayne & Don F. Faules (2006). Komunikasi Organisasi: Strategi 
Meningkatkan Kinerja Perusahaan. Bandung: PT Rosdakarya Offset 

Pusat Pembinaan dan Pengembangan Bahasa (1990). Kamus Besar Bahasa Indonesia. 
Jakarta: Balai Pustaka. 

Riduwan dan Engkos Achmad Kuncoro (2008). Cara Menggunakan dan Memaknai 
Ana/isis Jalur (Path Analysis). Bandung: Alfabeta. 

Rivai, Veithzal (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: 
Grafmdo Persada. 

Robbins, Stephen P. (2000). Organizational Behavior: Concept Controvercies. Eight 
Edition. New York: Pentice Hall Inc . 

. .. . . . . . . . .. . . .. .. . .. .. .... (2006). Perilaku Organisasi. Jakarta: Indeks. 

171 



Sardiman, A.M. ( 2001). Interaksi dan Motivasi Be/ajar Mengajar. Jakarta: Rajawali 
Press. 

Siagian, Sondang P. (2002). Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja. Jakarta: Rineka 
Cipta. 

... ...... . ... .. ... .. .... (2003). Teori dan Praktek Kepemimpinan. Jakarta: Rineka Cipta . 

.. . . . . . . . . . .. . . . ... . .. .. (1995). Teori Pengembangan Organisasi. Jakarta: Bumi Aksara 

Sinamo, Jansen (2003). Ethos 21. Jakarta: Darma Mahardika. 

Sirait, Justine T. (2006). Memahami Aspek-aspek Pengelolaan Sumber Daya Manusia 
®lam Organisasi. Jakarta: Grasindo. 

Sudjana ( 1992). Metotkl Statistika. Bandung: Tarsito. 

Streers, Richard M., Porter, Lyman W. and Bigley, Gegory (1996). Motivation and 
Leadership at Work. New York: Me. Graw Hill Inc. 

Sutisna, Oteng ( 1983). Dasar Teoritis untuk Praktek Profesional. Bandung: Angkasa 

Syafei, Imran (2006). Tesis. Hubungan Kepemimpinan Transformasiona/ dan Eros Kerja 
dengan Kepusan Kerja Guru SD Negeri Kecamatan Medan Tuntungan. Medan: 
Pascasrujana Unimed. 

Thoha, Miftah (1988). Perilaku Organisasi: Konsep Dasar tkln Aplikasinya. Jakarta: 
Rajawali. 

Usman, Husain dan R. Pumomo Setiady Akbar (2006). Pengantar Statistik. Jakarta: PT. 
Bumi Aksara. 

W ahjosumidjo ( 1999). Kepemimpinan Kepala Sekolah. Jakarta: Gratin do Persada. 

Walpole, Rona E (1997). Pengantar Statistik. Edisi ke-3. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka 
Utama. 

Wexley, K.N. and Yuki, G.A. (1977). Perilaku Organisasi dan Psilcologi Persona/ia. 
Jilid 1. Jakarta: Bina Aksara. 

Winardi, J. (2004). Manajemen Perilaku Organisasi. Jakarta: Kencana 

Winkel S. (1996). Psilcologi Pengajaran. Jakarta: Gramedia. 

Yuki, Gary (2005). Kepemimpinan ®lam Organisasi. Jakarta: PT Indeks 

Yuwono, I, dkk. (2005). Psikologi lndustri tkJn Organisasi. Surabaya: Fakultas Psikologi 
Universitas Airlangga. 

172 



http:/ tfpsikologi.wisnuwardhana.ac.id/ diakses tanggal 07 Desernber 2009 

http:/ lguruvalah.20m.cornl diakses tanggal 21 Maret 2010 

http:l1<.umpulBlogger.cornl diakses tanggal 04 April2010 

http:l l\vww.smppatra.com/ diakses tanggal18 Juni 2010 

173 


