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KATAPENGANTAR 

Penulis mengucapkan puji dan syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas segala 

anugrah-Nya yang berlimpah sehingga penulisan tesisi ini dapat saya selesaikan. 

Karya tulis ini, ditulis untuk memenuhi salah satu syarat untuk memperoleh 

Magister Pendidikan (M.Pd) di Univesitas Negeri Medan. Penulis mengucapkan 

terimakasih yang sedalam-dalamnya kepada pihak yang membantu penulis dari 

penyususnan proposal penelitian sampai pada penulisan tesis kepada: Prof. Dr. Belferik 

Manullang, sebagai Direktur Pascasarjana serta dosen pengajar di Pascasarjana Universitas 

Negeri Medan Program Studi Adrninistrasi Pendidikan. Dr. Syaiful Sagala, M.Pd, selaku 

Ketua Program Studi Administrasi Pendidikan dan sebagai Pembimbing I yang dengan 

tulus dan ikhlas memberikan araban dan masukan serta kritikan yang sangat berarti dalam 

membimbing penulis sampai penyelesaian penulisan tesis ini, juga sebagai dosen pengajar 

di Pascasarjana Program Studi Administrasi Pendidikan di Universitas Negeri Medan. 

Prof. Selamat Triono Ahmad, MSc., Ph.D sebagai Pembimbing II yang dengan tulus dan 

iklas memberikan araban dan masukan serta kritikan yang sangat berarti dalam 

membimbing penulis sampai penyelesaian penulisan tesis ini, juga sebagai dosen pengajar 

di Pascasarjana Program Studi Administrasi Pendidikan. 

Prof. Dr Sukimo sebagai nara sumber dalam seminar proposal dan dalam ujian 

tesis yang telah banyak memberikan sumbangan kepada penulis dalam menyelesaikan 

penulisan tesis ini. Prof. Dr M. Badiran sebagai nara sumber dalam seminar proposal dan 

dalam ujian tesis yang telah banyak memberikan sumbangan kepada penulis dalam 

menyelesaikan penulisan tesis ini. Prof. Dr Siman sebagai nara sumber dalam seminar 



proposal dan dalam ujian tesis yang telah banyak memberikan sumbangan kepada penulis 

dalam rnenyelesaikan penulisan tesis ini Bapak R. Sernbiring, Mamak. L. Br Kahan seluruh 

adik-adik dan saudara yang terus rnernberikan perhatian, kasih sayang dan dukungan 

kepada penulis baik rnoril rnaupun spirit selama perkuliahan sampai penulisan tesis. 

Kepada Bapak Bupati Karo. Cq Bapak kepala dinas pendidikan Kabupaten Karo. 

Kepala SMA Negeri 1 Kabanjahe, Kepala SMA Negeri 1 Munte dan ternan-ternan guru, 

Kepala SL TP Negeri 1 Tigabinanga dan ternan-ternan guru, mahasiswa Pascasrujana 

Program Studi Adrninistrasi Kelas Reguler A, angkatan IX di Univesitas Negeri Medan 

yang rnernberikan rnotivasi dan sernangat pada penulis. 

Akhimya, penulis rnengucapkan terima kasih dan selamat kepada pernbaca 

kiranya karya tulis ini dapat rnernberi rnanfaat bagi saudara sekalian serta penulis 

menerima kritikan dan saran untuk penyernpumaan tesisi ini. 
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