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BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan di DPC Partai Demokrat

Kota Medan mengenai peran perempuan dalam melaksanakan fungsi rekrutmen

politik sudah mengarah pada ketentuan AD/ART walaupun masih ada yang

menyimpang dari ketentuan AD/ART di Partai Demokrat.Penggunaan

mekanisme, proses, bentuk dan pola rekrutmen politik yang dilaksanakan yang

sesuai pada Anggaran Dasar (AD) partai demokrat pada bab IV, pasal 13, ayat (5)

& bab V, pasal 14, ayat (1-3) dan pasal 15, ayat (1-2) serta Anggaran Rumah

Tangga (ART) partai demokrat pada bab I, pasal 1, ayat (1-4), pasal 2, ayat (1-3)

dan pasal 3 ayat (1-3). Hal tersebut dapat dibuktikan dengan hasil wawancara

yang diperoleh sebagai berikut :

1. Mekanisme rekrutmen politik ada 2 yaitu: mekanisme rekrutmen terbuka dan

mekanisme rekrutmen tertutup. Mekanisme rekrutmen politik yang dilaksanakan

kader perempuan di DPC Partai Demokrat Kota Medan adalah mekanisme

terbuka, DPC Partai Demokrat Kota Medan menyediakan dan memberikan

kesempatan kepada semua warga negara Indonesia, terutama warga kota Medan

untuk mengisi jabatan dipartai tersebut. Sifat keterbukaan ini mencerminkan sifat

demokrasi, hal ini merupakan cerminan budaya bangsa Indonesia yaitu budaya

demokrasi.
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2. Dalam menjalankan proses rekrutmen politik, kader perempuan menjalankannya

dengan memperhatikan segala aspek, seperti : otoritas pemimpin partai, latar

belakang pendidikan, pengalaman organisasi atau kegiatan social politik

seseorang, kemampuan dan loyalitas. Dengan memperhatikan dan

mempertimbangkan segala hal tersebut maka  kemungkinan besar seseorang itu

dapat mengisi jabatan di dalam partai terutama DPC Partai Demokrat Kota

Medan.

3. Bentuk dan pola rekrutmen politik yang dilaksanakan kader perempuan di DPC

Partai Demokrat Kota Medan berbentuk demokrasi dengan menggunakan dan

mempertimbangkan hasil dari ujian secara tulisan berupa ujian tes dan ujian lisan

berupa wawancara, walaupun pengaruh otoritas partai masih ada.Dalam

menciptakan kader politik yang lebih berkualitas, hal terutama yang tercermin

dalan setiap kadernya ialah nilai-nilai yang terkadung dalam pancasila yang

termuat di dalam UUD 1945. Kelima nilai ini harus menjadi kepribadian dalam

menduduki dan mengisi jabatan di partai ini, sehingga fungsi partai politik sebagai

wadah aspirasi rakyat dapat dilaksanakan dengan sebaik mungkin.

B. Saran

Adapun saran dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Seharusnya Kader perempuan yang ada di DPC partai Demokrat dalam

menjalankan fungsi rekrutmen politik tidak mengedepankan rasa primordialisme,

karena hal tersebut tidak menjadikan fungsi partai politik tidak berjalan

sebagaimana mestinya.


