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SIMPULAN, IMPLIKAS] DAN SARAN

A. Simpulan

Pelaksanaan Supervisi nempuonyal kontnbusi vang  signifikan dengan Prestasi
Kena Guru dengan memberikan sumbangan yang efektif sebesar 34%. Hal wm
diantikan baltwa vanas vang terjadi pada vanabel Pelaksanaan Supervist scbesar 34%
dapat dipcediksi dalam meningkatkan Prestasi Kega Guru. Kemampuan Koordinast
Kepala madrasah mempunyai hubungan signifikan dengan Prestasi Kerja Guru dengan
memberikan sumbangan vang cfekof sebesar 25% Hal imi dapat diartikan bahwa
variasi vang terjadi pada variabel Kemampuan Koordinasi Kepala madrasah sebesar
23% dapat diprediksi dalam meninghatkan Prestasi Kerja Guru

Selanjuinya, Pelaksanaan Supervisi dam Kemampuan Koordnasi Kepala
madrasah secara bersama-sama  mempunvar  hubungan  sigmifikan | dengan
keprofesionalan dengan memberikan sumbangan efektf sebesar 57%. Hal ini bermakna
bahwa 57% dan vanasi vang terjadi Prestasi Kerja Gunu dapat diprediksi olkeh kedua
variabel bebas tersebut. Dengan kama lamn, Pclaksanzan Supervisi dan Kemampuan
Koordinasi Kepala madrasah secara bersama-sama dapat meningkatkan Prestasi Kerja
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B. Implikasi

Hasil penelitan i menunjukkan balwa Pelaksanaan Supervist  dan
Kemampuan Koordinasi Kepala madrasah mempuomyai koninbusi  signufikan baik
sendir-sendin maupun secara basama-sama dengan Prestasi Kerja Guru. Adanya
kontribust tersebit berimplikass sebagai berikut:

Periuma, hasil yang dipevoleh dan paxiiian i menunjukkan  adanya
kontribusi  positif amara Pelaksanzan Supervisi dengan Prestasi Kegja Guru. Hal
memberikan peajelasan dan peucgasan bahwa Pelaksanaan Supervisi adalah salah satu
clcmen penting vang harus dilakukan pihak sckolah untuk menmgkatkan prestasi
kerjanva. Karena melalui Pelaksanaan Suparvisi vang bauk dan berkelanjutan maka
perbaikan mutu di madrasah atau sekolah entunva akan rwigud dengan sendinnya.

baik atau

nudak baik sama sekali maka tcutu pula prestas: kena guru dan upaya peningkatan mutu
juga akan kurang efektif pula. begiin juga schalikma apabila pelaksanaan supervist
yvang dilakukan kepala madrasah atau madrasah socara baik dan berkelanjuian maka
tentunva  perbaikan dalam sewala budang vang dilakukan di madrasah ermasuk
tentunyva peningkatan Prestasi Kenja Guru akan efeknf.

Konsekuensi keterkaitan amtara Pelaksanaan Supervisi dengan Prestasi Kena
Guru maka benimplikasi kepada : pihak Depag selaku pengelola pendidikan melakukan
Jit and profertes terhadap calon-calon kepala madrasah schingga kepala madrasah yang
diangkat nantinyva bemar-benar berkualnas vniok memimpin  organisas:  sckotah,

Disampmng itu juga dilakukan mraining-irammg kKinssusnya mengenail peninghatan muty
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kepemmmpmnan kepala madrasah, kepala madrasah nu sendin juga harus mcickukan
penambahan wawasan kepemimpinan dengan membaca buku, mengikuti senunar dan
lain schagamva. Mclalui kegiatan-kegiatan torscbut dibarapkan kepemimpinan kepala
madrasah dipersepsikan dengan baik oleh gure-gur.

Kedua, hasil vang diperoleh dan penelinan mi menunjukkan adanya komtribusi
signifikan aniara Kemampuan Koordmasi Kepala madrasah dengan Prestast Kega
Guru. Hal mi smembenkan penyelasan dan pencgasan bahwa Kemampuan Koordinasi
Kepala madrasah adalah faktor internal vang terdapat dalam diri kepala madrasah yang
wmt mempengaruhi prestasi kerja eurv.  Dengan demikian konsekuvensinya apabila
kepala madrasah mampu dan memiliki kemampuan koordinasi vang  balk maka
divakini akan mendorong semakin tinggi pula produktivitas kerja dan pada giloramya
akan menmphkatkan pula Prestasi Kepa Guru Oleh karena v memperhatikan
pentingmva penmgkatzm prestass Kerja guru i maka mau tidak mau kepala madrasah
dumua untuk terus meningdatkan kemampuan koordmasinya dan wakiu kewaktu.

Kenga, adanya kontribusi sigmifikan Pelaksanaan Supervisi dan Kemampuan
Koordinasi Kepala madrasah secara bersama-sama terhadap Prestasi Kerja Guru. Hal
ini menunjukkan bahwa Pelaksanaan Supervisi dan Kemampuan Koordinas: Kepala
madrasah merupakan hal vang wgen didalam meningkatkan Prestasi Kenga Guna,
sepertinya halnva dalam penclitian i apabila Pelaksanaan Supervisi dan Kemampuan
Koordinasi Kepala madrasah tidak berjalan efekuf atso rendah maka tenmnya Prestast

Kega Guru juga hurang baikirendah. Sebaliknya apabila Pelaksanaan Supervisi dan



Kemampoan Koordinasi Kepala madrasah efeknif atau Goppi maka tentunva Prestass
Kerja Guru dapat tevcapa dengan baik pula.

Konsekuensi keterkaitan Pclaksanamn Supervisi dan Kemampuan Koordmasi
Kepala madrasah secara bersama-sama dengan Prestast Kerja Guma, maka kepala
madrasah sefaly melakukan komunikasi yang bak dengan guru-puru dilingkungan
madrasah dan demgan pikak smke holder lammva Kcepala madrasah mcugasah
kemampuan kepemimpinan dan komunikass ddmgkungan kerja maupun di fuar
Imgkungan kena Di lain pihak jupa puru sclalu meningkatkan keprofesionalannva
dengan meningkatkan kemampuan pelaksanaan supervist dan koordinasi dengan
mengkuti pelatihan maupun penataran dan bila memungkinkan mengikani pendidikan

C. Saran
Saran-saran vang disamparkan schubungan dengan temuan penchizan i
adalah scbagai berikut
1._Kanwil Depag Propmsi Sumatcra Utara dan Kandepag Kabupaten Acch Tenggara
disarankan memberikan kesempatan kepada seluruh kepala madmsah daa guru
ik mengikuti  pelathan vang bamanfam dalam meningkatkan kuahitas

keprofesionalan dan prestasi kerjanyva.

1

Kepemunpman kepala MAN hendaknya teros dikembangkan melalui pelatihan dan
penataran vang efektif schingga pelaksanaan supervist dan koordinasi akan menjadi
takior pendorong yang posilif bagi penmgkatan Prestasi Kerya Guru,




3. Dalam upava meningkatkan Prestasi Kega Guna, hendzinva guru selalu mengikuti
pelatihan, penataran dan bila memungkinkan mengikuti pendidikan ke jemjang




